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 תומך/ת חינוך בגן ילדים חינוך מיוחד   - 21/25 מכרז פנימי/חיצוני מספר

(, מכריזה בזה הרשות המקומית  1979לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים תש"מ   3בהתאם לסעיף 
 . מזכרת בתיה על איתור מועמדות למשרה פנויה

     
 חינוך מיוחד ילדים תומך/ת חינוך בגן  תואר המשרה:

 תומכת חינוך בחינוך המיוחד  דירוג המשרה :

 כפיפות מקצועית למנהל/ת הגן   כפיפות:

 מחלקת גני ילדים / מנהל אגף החינוך   כפיפות מנהלית למנהלת    

 3.5 : מס' תקנים

 

 : התפקיד תיאור
 

כנית הצוות החינוכי  וופדגוגיות בחינוך המיוחד בכפוף לתתוך מילוי משימות ארגוניות  ן סיוע לפעילות הג 
 .ובכפוף להנחיות משרד החינוך

 
 עיקרי התפקיד 

 

 . פי הנחיית הצוות החינוכי-חינוכי לתלמידים, ומילוי משימות ארגוניות ופדגוגיות על-מתן סיוע לימודי •

 הנחיית מנהל/ת הגן. הגשת סיוע פרטני בהקניית מיומנויות ותרגולן לילדי הגן ע"פ  •

 סיוע למטפלים ולצוות המקצועי במהלך הטיפול בילדי הגן, ע"פ הנחיותיהם.  •

סיוע במקרה של קושי בניידות והגשת עזרה בהיבטים סיעודיים בשירותים, ברחצה, באכילה   •
 ובהלבשה. 

 ליווי התלמידים לטיפולים מקצועיים שונים בגן, במסגרת שעות הלימודים.  •

 . דאגה לסביבה נקיה, בטיחותית ונעדרת סכנות •

 מתן סיוע פיזי ודאגה על שמירת התלמידים  •

 קיון סביבת הגן. ידאגה על שמירת ניקיונם ורווחתם של ילדי הגן ונ  •

 השגחה על ילדי הגן בעת פעילות בחצר ובגן ע"פ הנחיות מנהל/ת הגן והמועצה.  •

 . הכנת עזרי לימוד וציוד עזר התאום עם מנהל/ת הגן ובאחריותו/ה •

 קבלת הדרכה והנחיה ממדריכי החינוך המיוחד ומנהל/ת הגן.  •

 הגן בסוף יום. ןוניקיוארגון   •

 סיוע בפעילויות לטיפוח הקשרים החברתיים בין ילדי הגן בתאום עם הצוות המקצועי. •

ומתן סיוע לילדי הגן באירועים מיוחדים  בישיבות צוות ועדכון הצוות על אירועים חריגים השתתפות  •
 מעבר לשעות הפעילות. 

 
 

 תנאי סף  –השכלה ודרישות מקצועיות  
 

 השכלה: 
 שנות לימוד  12 •

 . 8.8.23הכשרה והתפתחות מקצועית תעשה כמפורט בהסכם הקיבוצי מיום   •
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 דרישות מקצועיות:

היעדר הרשעה בגין עבירות מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים,   •
 2001-התשס"א

 הרשעה בעבירה של אלימות נגד קטין וחסר ישע. היעדר   •

 ידיעת השפה העברית על בוריה ויכולת הבעה בכתב ובע"פ •
 

 כישורים אישיים 
 יחסי אנוש מעולים.  •

 רגישות וסבלנות.  •
 יכולת הבנה וסיוע הן בפן הפיזי והן בפן הלימודי בתלמידים •

 יכולת לעבוד בעבודת צוות  •
  

 
 

  12:00בשעה   31.07.2025הגשת מועמדות תבוצע עד ולא יאוחר מיום 
 giyus@mbatya.org.ilלדוא"ל: 

 
יש להעביר קורות חיים, תעודות השכלה ואישורי העסקה )כולל תפקיד, תאריכי העסקה מלאים והיקף משרה( המעידים על  

 הניסיון הנדרש בהתאם לדרישות המשרה והמלצות אם קיימות 
לא יזומנו לוועדת הבחינה מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על דרישות הסף של התפקיד ובכלל  
זה קורות חיים, אישורים רשמיים ממעסיקים קודמים המעידים על הניסיון הנדרש הכולל תאריכי העסקה, היקפי משרה ופרוט  

סיון ניהולי במידת הצורך, תעודות המעידות על השכלה, המלצות וכל אסמכתא נוספת שנדרשת  י עיסוקי התפקיד, אישור על נ
 בהתאם לתנאי הסף.  

 הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל, תיפסל.
 

 נעם שפר         
 מנכ"ל המועצה   

      

 המכרז מנוסח בלשון זכר מטעמי נוחות בלבד והינו לנשים וגברים כאחד.
 הקבלה לעבודה. מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי 

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב הרשות המקומית , אם  
 הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים. 

המועמד המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם מכוח הדין ימסור גם מידע בדבר  
     השתייכותו לאותה קבוצה.                                                                         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


