
 

 

 

 

 

 

           

 

 מועצה המקומית מזכרת בתיה ה

י  ל ל כ ל  ה נ י ש   –  מ ו נ א י  ב א ש  מ
  . ל 0ט 8 - 9 3 7 1 1 .  פ    ,  0 ס 0ק 8 - 9 3 7 1 1 6 8 

m-enosh@mazkeret-batya.muni.il 

 

 

 1883תרמ"ג   

 

 

 סיון, תשפ"ה  ט"ז 
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 רכז/ת חינוך והדרכה במוזיאון המושבה   – 18/25מכרז פנימי/ חיצוני מספר 

 

מכריזה בזה הרשות המקומית  (  1979לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים תש"מ    3בהתאם לסעיף  
 מזכרת בתיה על איתור מועמד/ת למשרה פנויה  

 

 רכז/ת חינוך והדרכה במוזיאון המושבה תואר המשרה: 

   50% היקף המשרה:

 וקהילה נוער, חברה  דירוג המשרה: 

 המועצה מנכ"ל  כפיפות:

 
 תיאור התפקיד:  

 

 כתיבה ופיתוח תכניות הדרכה למגוון קהלים •

 בניית תכניות לפעילות חינוכית בהקשר לאוספי המוזיאון ותכניו  •

 ריכוז והנחיית כל הפעילות החינוכית  •

 פיקוח ומעקב אחר הזמנות ביקורים  •

 והפנאי וטיפוח שיתופי פעולה יצירת קשרים עם גורמים שונים מתחום התרבות  •

 ניהול צוות מדריכים  •

 הדרכת סיורים במוזיאון ובאתרים היסטוריים של המושבה •

 שיווק באינטרנט ובמדיה  •

 מענה לטלפון לקבלת הזמנות  •

 ביצוע מטלות נוספות ככל שיידרשו ע"י הממונה  •

 

 :דרישות תפקיד
 

 תואר אקדמי בתחומים להם ניתנה למוזיאון הכרה )תחום ההיסטוריה ותולדות היישוב(  •

 תעודת הוראה  •

 ניסיון ויכולת בהכנת תכניות עבודה  •

 דיבור ברמה טובה  –אנגלית עברית ושפות:  •

 
  12:00שעה   26/6/2025הגשת מועמדות תבוצע עד ולא יאוחר מיום 

 giyus@mbatya.org.ilלדוא"ל:
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ש להעביר קורות חיים, תעודות השכלה ואישורי העסקה )כולל תפקיד, תאריכי העסקה מלאים והיקף  י

 . משרה( המעידים על הניסיון הנדרש בהתאם לדרישות המשרה והמלצות אם קיימות
לא יזומנו לוועדת הבחינה מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על דרישות  

 הסף של התפקיד ובכלל זה קורות חיים, אישורים רשמיים ממעסיקים קודמים המעידים על הניסיון  
סיון ניהולי במידת  יהנדרש הכולל תאריכי העסקה, היקפי משרה ופרוט עיסוקי התפקיד, אישור על נ 

 הצורך, תעודות המעידות על השכלה, המלצות וכל אסמכתא נוספת שנדרשת בהתאם לתנאי הסף.  
 הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל, תיפסל.

 
 
 

 בברכה,
 

 נעם שפר
 מנכ"ל המועצה 

     
 

 המכרז מנוסח בלשון זכר מטעמי נוחות בלבד והינו לנשים וגברים כאחד.
 מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. 

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב הרשות המקומית ,  
 אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים.  

המועמד המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם מכוח הדין ימסור גם מידע בדבר  
          השתייכותו לאותה קבוצה.      

 
 

  
 
 
 
 

 


