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 הנדסאי/ת במחלקת הנדסה -25/12מכרז פנימי/חיצוני   
 

(, מכריזה בזה הרשות המקומית 1979לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים תש"מ  3בהתאם לסעיף 
 מזכרת בתיה על איתור מועמדות למשרה פנויה.

 
 הנדסאי/ת למחלקת הנדסהתואר המשרה: 

 )מועמד שיבחר לתפקיד ישובץ במערך החירום היישובי( 100%: היקף המשרה
 37-39: הנדסאים  דירוג המשרה

 מהנדסת המועצה כפיפות:
  

 :תיאור התפקיד
  .הכנת תוכניות שנתיות ורב שנתיות בתיאום עם מהנדס המועצה 

 וקבלנים. פיקוח והפעלת עבודת פרויקטורים 
 .גיבוש פרויקטים והכנת תיקי תכנון 
 .הכנת תקציב פרויקט, מקורות ושימושים ובקרה תקציבית של הפרויקט 
 .הכנה וביצוע של מפרטי מכרזים וחוזים לפרויקטים 

 

 :דרישות התפקיד
 

 השכלה ודרישות מקצועיות
 הנדסאי בניין/אדריכל בעלי תעודת גמר ממוסד לימודים מוכר 

  המהנדסים והאדריכלים במשרד הכלכלה והתעשייה/רישום במרשם ההנדסאים רישום ברשם
 בתחום הנדסה אזרחית )בנייה(/ אדריכלות.

 .לא הורשע בעבירה שבנסיבות העניין יש עמה קלון 

 .שליטה בשפות עברית ואנגלית ברמה טובה 
 .ידע בתפעול תוכנות מחשב משרדיות 

 .)בעל יכולת ניידות )בעל רכב 
  

 giyus@mbatya.org.ilלדוא"ל: 12:00בשעה  3/4/2025הגשת מועמדות תבוצע עד ולא יאוחר מיום 
יש להעביר קורות חיים, תעודות השכלה ואישורי העסקה )כולל תפקיד, תאריכי העסקה מלאים והיקף 

 משרה( המעידים על הניסיון הנדרש בהתאם לדרישות המשרה והמלצות אם קיימות
הבחינה מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על דרישות  לא יזומנו לוועדת

הסף של התפקיד ובכלל זה קורות חיים, אישורים רשמיים ממעסיקים קודמים המעידים על הניסיון הנדרש 
ת סיון ניהולי במידת הצורך, תעודויהכולל תאריכי העסקה, היקפי משרה ופרוט עיסוקי התפקיד, אישור על נ

 המעידות על השכלה, המלצות וכל אסמכתא נוספת שנדרשת בהתאם לתנאי הסף. 
 הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל, תיפסל.

 

 נעם שפר        
 מנכ"ל המועצה  

      

 
 המכרז מנוסח בלשון זכר מטעמי נוחות בלבד והינו לנשים וגברים כאחד.

 לעבודה.מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה 
עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב הרשות המקומית , אם הוא 

 בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים. 
ע בדבר המועמד המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם מכוח הדין ימסור גם מיד

                                  השתייכותו לאותה קבוצה.                                                                                                       


