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 לתפקיד מלווה/ת הסעות , במזכרת בתיה   -4/24מודעת דרושים מס' 

 
 

מכריזה   1977-לצו המועצות המקומיות )נוהל קבלת עובדים לעבודה( תשל"ז  41בהתאם לסעיף 
 בזה הרשות המקומית מזכרת בתיה על איתור מועמדים למשרה פנויה במחלקת החינוך.

 
 מלווה/ת הסעות          תואר המשרה: 
   6-8מנהלי דירוג המשרה: 

 משתנה אחוז משרה: 
 ות רכזת הסעכפיפות: 

 
   

 תנאי העסקה:  
העובד/ת יועסק/תועסק בהתאם למסלול קו ההסעה ולשעות העבודה שיוגדרו על פי צרכי  

 המערכת, שכר שעתי. 
 המאוחרות, עם חלון באמצע היום. עד שעות אחה"צ  7:00שעות עבודה משעה 

 
 : תיאור התפקיד

סיוע לתלמידים לעלות לרכב ההסעה ולרדת ממנו ולהשגיח עליהם בעת ההסעה וכפי שיונחה על  
 ידי הגורמים המוסמכים. 

 ליווי תלמידים עם מוגבלות ובעלי בעיות מוטוריות במסגרת החינוך הרגיל והחינוך המיוחד.  
איסוף התלמידים נעשה בשעות הבוקר המוקדמות, פיזורם במוסדות בהם הם לומדים, ופיזורם  

 לבתיהם בסוף יום הלימודים.
 אחראים לביטחונם ולשלומם של הילדים בעת ההסעה. 

 נוכחות בכל מהלך ההסעה.
החזקת רשימת התלמידים שהתקבלה מהרשות המקומית המיועדים להיות מוסעים באותה  

הסעה. רשימה זו תכלול את שמות הילדים, כתובותיהם, מספרי הטלפון בבית ובמקום עבודתם  
 של ההורים, שם המוסד החינוכי בו התלמיד לומד ואת נקודות האיסוף וההורדה. 

סיוע לתלמידים לעלות לרכב ולרדת ממנו, תוך הקפדה יתרה על איסוף והורדה רק בנקודות  
 שנקבעו מראש. 

הקפדה על כניסת הילדים לרכב בצורה מסודרת, ווידואי שכל התלמידים הממתינים להסעה  
 עולים על רכב ההסעה. 

הקפדה על כך שהתלמידים יורדים מהרכב בפתח הגן/ בית הספר או בנקודת ההורדה שסוכמו  
 מראש. בשום מקרה אין להוריד ילדים שהם צריכים לחצות כביש כדי להגיע ליעדם. 

בדיקה שלא נשאר תלמיד בתוך הרכב. כמו כן, בדיקה שלא נשאר תלמיד במוסד   – בסיום ההסעה 
 חינוכי לפני סגירתו. 

 דיווח לרשות המקומית על תופעות ועל אירועים חריגים המתרחשים במהלך הנסיעה. 
 

 דרישות: 
 יתרון משמעותי.  –שנות לימוד  12השכלה: 

 יתרון. -שפות: ידיעת השפה העברית. שפות נוספות 
אישור משטרה על היעדר רישום פלילי: היעדר הרשעה בעבירת מין בהתאם לחוק למניעת העסקה  

 . 2001של עברייני מין תשס"א, 
 אישור משטרה על היעדר הרשעה באלימות כלפי ילדים וחסרי ישע  

 נכונות ליצירת קשר עם ילדים וליחס חם עימם. 
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 כישורים אישיים: 

ערנות ודריכות, מרץ ופעלתנות, חריצות, יכולת ארגון ותכנון, נטייה לעבוד עם ילדים, כושר  
 תקשורת ועבודה בצוות. רגישות, אחריות גבוהה. 

 
 

 בקשות למועמדות בצירוף קורות חיים יש להגיש למחלקת משאבי אנוש במועצה 
 giyus@mbatya.org.ilלדוא"ל: 

 
 הערות

 בקשות להליך זה יש להגיש בצירוף קורות חיים ותעודות המעידות על כישורי המועמד והמלצות.  
 בקשות שתגענה ללא כל המסמכים והתעודות המעידות על כישורי המועמד לא תובאנה לדיון.  

מובא  א' לפקודות העיריות, שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה,    174בהתאם להוראות סעיף  
יכול   ציבור,  נבחרי  או  העירייה  לעובדי  משפחה  קרבת  שקיימת  ככל  כי  המועמדים  לידיעות  בזה 

 והעסקתם לא תאושר כאמור בפקודה. 
 

 מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. 
עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב  

המועמד המבקש לקבל עדיפות  הרשות המקומית , אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים.
הזכאית לייצוג הולם מכוח הדין ימסור גם מידע בדבר השתייכותו  הבשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסיי

 לאותה קבוצה. 
 

 . המודעה מנוסחת בלשון נקבה, אך פונה לשני המינים

        
 
 
 
 

  ב ב ר כ ה           
                                          
 נועם שפר                          
 מנכ"ל המועצה                       
                               

 


