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מסמך א'

הזמנה להציע הצעות ולוחות זמנים לקיום המכרז

מועצה מקומית מזכרת בתיה )להלן: "המועצה"( מכריזה על פנייה לקבלת הצעות להפעלת מפעל מקדם תעסוקה, הפעלת 

מסגרת תעסוקה למבוגרים עם מוגבלות וכן הפעלת מועדון תעסוקתי לאזרחים ותיקים, ברחוב יגאל אלון 2 במזכרת 

בתיה, הידוע כגוש 3898 חלקה 143 )להלן: "הנכס"(, בהתאם לדרישות ולהנחיות המפורטות במסמכי המכרז להלן 

)להלן: "השירותים"(. הפעלת השירותים תבוצע בהתאם למפרט המצורף למסמכי המכרז, בהתאם להוראות המכרז 

והחוזה המהווים חלק בלתי נפרד מההתקשרות, ובהתאם להנחיות והוראות המנהל מטעם המועצה ולהנחיות משרד 

הרווחה והשירותים החברתיים )להלן: "משרד הרווחה"(.

שירותי התעסוקה המוגנת מיועדים לאנשים עם מוגבלות פיזית, ריגשית, חושית ולבעלי לקויות למידה מורכבות עם 

בעיות תפקוד והסתגלות. אנשים עם נכות בעלי יכולת תעסוקתית והסתגלותית נמוכה, אשר מוגבלותם מצמצמת את 

יכולתם להשתלב בשוק העבודה הפתוח והם זקוקים למסגרת תעסוקתית )להלן: "מקבלי השירות"( בתנאים מיוחדים 

כפי שמפורט בתקנון העבודה הסוציאלית )להלן: "תע"ס"( המצורף כנספח יא' למסמכי המכרז.

השירותים יכללו שיקום והכשרה, תוך כדי פיתוח מסוגלות תעסוקתית והקניית הרגלי עבודה למקבלי השירות.

מועד אחרון להגשת מסמכי המכרז בתאריך 2.4.2024 עד השעה  12:00 בלבד.  .1

מעטפה שתגיע לאחר המועד האחרון להגשת הצעות תיפסל ולא תובא לדיון.

המסירה תיעשה ידנית בלבד, לתיבת המכרזים, בלשכת מנכ"לית המועצה שברחוב שדרות אליהו 4, מזכרת 
בתיה.

את מסמכי המכרז ניתן לרכוש במדור הגבייה במועצה, שברחוב היסמין 1, מזכרת בתיה, תמורת סכום של 500  .2
₪ )שלא יוחזרו בכל מקרה(. בימים א'-ה' בשעות מ-8:30-12:00 ובימי ג' בשעות 8:30-12:00 ומ- 16:00-18:00.

ניתן לעיין במסמכי המכרז, ללא תשלום, וקודם לרכישתם באתר האינטרנט של המועצה. .3

.m-revacha@mbatya.org.il :שאלות הבהרה ניתן לשלוח עד ליום 21.3.2024 לדוא"ל .4

השתתפות חובה בסיור מציעים שייערך ביום 12.3.2024, בשעה 12:30 בכניסה למפעל ברחוב יגאל אלון 2,  .5
מזכרת בתיה.

המועצה אינה מתחייבת לקבל את ההצעה עם הניקוד הגבוה ביותר או כל הצעה שהיא. מובהר, כי השימוש במונח 
"מציע" ו"הצעה" בגוף הפרסום ובמסמכי ההצעה נועד רק לצרכי נוחות, ואינו בא להכשיר את מסמכי ההצעה שיוגשו 

על ידי משתתף כלשהו לכדי "הצעה" עפ"י דיני המכרזים.
למען הסר ספק מובהר בזאת, כי המציע יהיה מושתק ומנוע מלהעלות כל טענה ו/או תביעה ו/או דרישה מכל סוג שהוא 
לרבות אי הבנה ו/או אי ידיעה בגין המכרז ו/או בכל הכרוך ו/או הקשור בו ו/או הנובע ממנו לרבות הוראותיו, תנאיו 
דרישותיו, אופיו, דרך ואופן ביצועו, והמציע מוותר בזאת על כל תביעה ו/או דרישה ו/או טענה מכל סוג שהוא כאמור.

לוח זמנים למכרז:
ברחוב יגאל אלון 2, מזכרת בתיה 12.3.24 סיור מציעים חובה 

m-revacha@mbatya.org.il; יש לוודא  א.
קבלת הפנייה בטל': 08-9371130. 

21.3.24 מועד אחרון לשאלות הבהרה

משרדי המועצה – שד' אליהו 4, מזכרת בתיה 2.4.24 מועד הגשה
2.7.24 תוקף ערבות נלווית למכרז

mailto:m-revacha@mbatya.org.il
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תנאים מוקדמים להשתתפות במכרז ]תנאי סף[:
רשאים להשתתף במכרז תאגידים, הרשומים כדין בישראל, או גורמים פרטיים העומדים, ביום הגשת ההצעות, בכל 

הקריטריונים הבאים:

המציע הינו תאגיד רשום בישראל כדין.  .1
על המציע לצרף להצעתו את המסמכים הבאים:

תעודת רישום מאת הרשם הרלוונטי )רשם החברות או רשם העמותות או רשם השותפויות או רשם האגודות  )1
השיתופיות(. התעודה תהיה מאושרת ומעודכנת. 

אם המציע הינו שותפות לא רשומה, עליו לצרף להצעתו את הסכם ההתאגדות בין השותפים או תצהיר לפיו  )2
המציע הינו שותפות לא רשומה. 

מציע שהינו תאגיד יצרף להצעתו אישור בתוקף בדבר מורשי חתימה - אישור עו"ד או רואה חשבון המאשר  )3
שההצעה חתומה ע"י מי שהוסמך לחתום בשם התאגיד בהתאם לתקנות ההתאגדות שלו. האישור הנ"ל חייב 

להיות בתוקף בזמן הגשת ההצעה.
אם המציע הוא חברה לתועלת הציבור/עמותה- מסמך המוכיח היותו חברה ללא מטרת רווח וכן אישור מורשי  )4
חתימה, אישור רשם החברות וההקדשות. באם המציע הינו עמותה עליו לצרף אישור רשם העמותות ואישור 

בדבר ניהול תקין בתוקף לשנת 2023.

בעל ותק וניסיון מוכח של שלוש )3( שנים מבין השנים 2018-2023 בהפעלת מסגרת המספקת שירותי שיקום  .2
תעסוקתי לאנשים עם מוגבלות, אשר הוכרו על ידי הביטוח הלאומי עם נכות של 40% ומעלה בהתאם להוראה 5.18 
בתע"ס )שירותי תעסוקה מקדמת לאנשים עם מוגבלות(, כאשר בשנות הניסיון הנדרשות המציע הפעיל לפחות 

מסגרת תעסוקה אחת שנתנה שירות לפחות ל-50 אנשים במסגרת תעסוקתית כאמור. 

להוכחת עמידתו של המציע בתנאי זה יציג את המסמכים הבאים:
תצהיר ערוך וחתום כדין, ובו פירוט מקומות ההפעלה, משך ההפעלה, שנות ההפעלה ומספר מקבלי השירות  א.

בכל מקום ומקום, המצ"ב כנספח ג' למסמכי המכרז. 
אישור מאת משרד הרווחה או מהרשות המקומית – מאת הגופים עליהם הצהיר במסגרת נספח ג' המעיד על  ב.
ביצוע עבודות מן הסוג הנדרש במסמכי המכרז בהתאם לפירוט המופיע בנוסח המלצות המצורף כנספח ד' 

למסמך זה.

המציע בעל מחזור כספי של לפחות מיליון ₪ לשנה, במשך כל אחת מהשנים 2020, 2021 ו-2022. .3
להוכחת עמידתו של המציע בתנאי זה יצרף המציע אישור רו"ח בנוסח המצ"ב כנספח ב' למסמך זה.

צירוף ערבות בנקאית נלוות להגשת המכרז ע"ס 10,000 ₪, בנוסח המצורף למסמכי המכרז כנספח א'. .4
המציע יצרף להצעתו ערבות אוטונומית ובלתי מותנית לטובת המועצה, בסך של 10,000 ₪ שתעמוד בתוקף עד ליום 

2.7.2024 וזאת בנוסח המצורף כנספח א' למסמך זה. יש להגיש את הערבות המקורית. אין להגיש העתק ערבות. 
על המציע יהיה להאריך את תוקפה של הערבות במידה והליכי המכרז יתעכבו, וזאת בהתאם לדרישתה של המועצה. 
משתתף שיידרש לעשות כן, ולא יעמוד בדרישה זו, תיחשב הצעתו כפסולה במידה ותוקף הערבות יפוג, וכן תהווה 

עילה לחילוט הערבות.
ערבות ההגשה תמומש/תחולט מיידית עפ"י שיקול דעתה הבלעדי של המועצה, במקרה שהמשתתף יחזור בו מהצעתו 
לאחר מועד ההגשה ו/או יסתייג מתנאי המכרז ו/או לא יעמוד באיזו התחייבות ו/או ינהג שלא בתום לב בהתאם 
להצעתו ולתנאי המכרז ו/או לא יצרף את הערבות הביצוע. אין במימוש/בחילוט ערבות ההגשה כדי לפגוע בזכות 

כלשהי מזכויות עורך המכרז לכל סעד אחר, עפ"י כל דין. 

המציע רכש את מסמכי המכרז.  .5
המציע יצרף להצעתו קבלה המעידה על רכישת מסמכי המכרז. 

המציע השתתף בסיור.   .6
בדיקת התנאים כל הנ"ל )סעיפים 1-6 לעיל( תיערך בהתאם למסמכים שיוגשו על ידי המשתתף במועד הגשת 

הצעתו.

הצעה שלא יצורפו לה המסמכים המפורטים - לא תתקבל.
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תנאים כללים

אישור בתוקף בדבר ניהול חשבונות – אישור מפקיד מורשה על ניהול פנקסי חשבונות ורשומות כאמור בחוק  .1
עסקאות גופים ציבוריים )אכיפת ניהול חשבונות(, תשל"ו-1976, והתקנות שהותקנו על פיו.

אישור מרשויות המס על ניכוי מס הכנסה במקור. .2

תצהיר המשתתף - בדבר העסקת עובדים זרים ותשלום שכר מינימום, בהתאם לחוק עסקאות גופים ציבוריים  .3
)אכיפת ניהול חשבונות, תשלום חובות מס ושכר מינימום והעסקת עובדים זרים כדין(, תשל"ו-1976. תצהיר בכתב 

כמשמעותו בפקודת הראיות, בהתאם לנוסח התצהיר הרצ"ב כנספח ח' להסכם.

אישור משטרה לפי החוק למניעת העסקת עברייני מין במוסדות מסויימים התשס"א-2001 ביחס לעצמו )לרבות  .4
בעלי השליטה בו( ולעובדיו.

מובהר ומוסכם בזאת, כי ככל שיזכה במכרז, על המציע להמציא אישורי משטרה ביחס לעצמו )לרבות בעלי השליטה 
בו( ולעובדיו הגברים שיעבדו עם מקבלי השירות, לכל אורך תקופת החוזה, וכי ככל שיתחלפו עובדי המפעיל במהלך 

תקופת ההסכם, ימציא המפעיל אישורי משטרה בהתאם, גם לגבי העובדים החדשים.

העתק חתום של כל מסמך נוסף שהומצא על ידי המועצה למשתתפים, ולרבות תשובות למתן הבהרות. .5

התחייבות כי יעסיק בעבודות נשוא המכרז והחוזה אך ורק עובדים העומדים בדרישות חוק עברייני המין, ושלא  .6
עברו כל עבירה בדרגת "עוון" ו/או "פשע" כמדורג בחוק העונשין, בנוסח המצ"ב כנספח ז'. 

את מסמכי המכרז, צורפותיו, וכתב ההצעה יש להגיש  כאשר הם חתומים בחותמת וחתימת מורשה חתימה של המציע 
בשולי כל דף. מסמכים אלה יוכנסו למעטפה המקורית בלבד כשהיא סגורה וללא כל סימני זיהוי, והיא תופקד, במסירה 
אישית, בתיבת המכרזים בבניין המועצה, לא יאוחר מיום 2.4.2024 עד השעה 12:00 ]להלן: "מועד ההגשה"[. אין 

לשלוח הצעות בכל דרך אחרת למעט מסירה ידנית כאמור לעיל.

ההצעה תוגש על ידי ישות משפטית אחת. חל איסור על הגשת הצעה על ידי מספר ישויות משפטיות ולכן לא תותר הגשת 
הצעות במשותף. 

הישות המשפטית הקובעת לעניין בחינת ההצעה ועמידה בתנאי המכרז, הינה הישות המשפטית החתומה על כתב ההצעה 
]להלן: "המציע"[. ככל שמוגשת הצעה של שותפות, אחריות המציעים במשותף כלפי המועצה הינה ביחד ולחוד.

המועצה שומרת לעצמה את הזכות לבצע את ההזמנה כולה או חלק ממנה ואף שלא לבצע כלל את ההזמנה.

מובהר, כי השימוש במונח "מציע" ו"הצעה" בגוף הפרסום ומסמכי המכרז נועד רק לצרכי נוחות, ואינו בא להכשיר את 
מסמכי המכרז שיוגשו על ידי משתתף כלשהו לכדי "הצעה" עפ"י דיני המכרזים.

ההצעה תעמוד בתוקפה החל ממועד הגשתה לתיבת המכרזים ולמשך שלושה חודשים מהמועד האחרון להגשת הצעות. 
המועצה תהא רשאית לדרוש הארכת תוקף ההצעות ככל שיתארכו הליכי המכרז. מציע אשר חזר בו מהצעתו – תהא 

המועצה רשאית לחלט את הערבות הבנקאית אשר צורפה להצעתו.
סמכות השיפוט הייחודית בכל עניין הנובע ממכרז זה ומהחוזה הנובע ממנו, תהא לבתי המשפט המוסמכים במחוז מרכז.

את ההצעה יש להגיש בהתאם לתנאי המכרז, וכל שינוי או סטיה מתנאים אלה, עלול לגרום לפסילת ההצעה. תשומת 
ליבם של המשתתפים למסמכים שעליהם לצרף להצעותיהם.

על מסמכי המכרז לכלול את כל המסמכים המצויים במעטפת המכרז, בקשר עם המכרז הנדון, לרבות כל תוספת ו/או 

תיקון ו/או עדכון ו/או הבהרה בכתב שנמסרה לרוכשי חומר המכרז.
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הוראות למשתתפים ותנאים מיוחדים, והליכי המכרז

הוראות למילוי מסמכי המכרז, ולתנאי המכרז: .1
בחלק זה, ובשאר מסמכי המכרז:

מי שבחר להגיש את מסמכי המכרז מטעמו. המציע/המשתתף – 
המציע/משתתף שיזכה במכרז. המפעיל – 

הפעלת מפעל מקדם תעסוקה במזכרת בתיה השירות/העבודות – 
מנהלת המחלקה לשירותים חברתיים, מזכרת בתיה, או מי שיוסמך לכך מטעמה.  המנהל – 

על המשתתף לחתום בעט כחול על כל דף במסמכים אשר קיבל לידיו בעת רכישת מסמכי המכרז, בראשי תיבות,  ב.
ולחתום באופן מלא, על ידי מורשי החתימה מטעמו, על הדף האחרון של מסמכי המכרז ועל כל דף שבו נדרש למלא 

פרטים בדיו, וביניהם על תנאי המכרז והצהרת המשתתף, ונוסח החוזה ונספחיו.
על המשתתף לחתום על כל מסמך שקיבל מאת המועצה בקשר עם השתתפותו במכרז, ולרבות הוראות נוספות, 

הבהרות, סיכום ישיבת הבהרות וכד', ולצרפם לחוברת המכרז שתוגש על ידו.

על המשתתף להוסיף פרטים רק במקום המיועד לכך. כמו כן, עליו לחתום על הצעתו בדיו, בתוספת חותמת של  ג.
המציע, תאריך וכתובת. יש לרשום את שם המציע באופן ברור, בנוסף על חתימה. במקום שבו נדרשת חתימה, יש 

לציין את שמו המלא של החותם, בכתב ברור.
רישום שינוי, תוספת, מחיקה, הערה או הסתייגות בחומר המכרז, שלא במקום המיועד לכך, אם בגוף המסמכים 

ואם במכתב לוואי, לא יחייב את המועצה ועלול להביא לפסילת מסמכי המכרז של המשתתף.
 

על המשתתף להגיש תוכנית עסקית ותכנית הפעלה כנספח נפרד למסמכי המכרז ובה כל הפרטים הנדרשים כמפורט  ד.
בסעיף 2 להלן.

בהצעתו ייקח המציע בחשבון את כל חובותיו של המפעיל ואת כל ההוצאות, מכל מין וסוג שהוא, הכרוכות בביצוע  ה.
ההזמנות והעבודות, והמשתתף לא יהא זכאי לכל תשלום או מימון נוסף מאת המועצה. לא תישמע כל טענה מצד 

המשתתף בדבר אי הכרת דרישות המכרז ו/או העבודות.

למען הסר ספק, מובהר בזאת כי המועצה אינה מתחייבת להתקשר בחוזה זה לביצוע מלוא העבודה או חלקה, וכי  ו.
ההחלטה לגבי כך, מסורה לשיקול דעתה הבלעדי, ובכפוף למגבלות תקציביות ותזרימיות הקיימות במועצה, 

ובהתאם לצורך.

המועצה תהא רשאית לבטל או להרחיב או לצמצם את היקף השירות/העבודות הנדרש במכרז, בשל נסיבות  ז.
תקציביות ו/או מנהליות ו/או תזרימיות ו/או אחרות, והכל לפי שיקול דעתה הבלעדי.

אם המציע ימצא סתירות, שגיאות, אי התאמות וכו' במסמכי המכרז ואל מול כל דין, תקנה, צו וכ"ו, או שיהיה לו  ח.
ספק כלשהו בקשר למובן המדויק של סעיף או פרט כלשהו בקשר עם המכרז וההתקשרות מכוחו, עליו לפנות 
למחלקה לשירותים חברתיים במועצה בכתב ותשובה תישלח לכל המשתתפים בהליך ללא ציון שם הפונה. המועצה 

אינה אחראית עבור כל פירושים או הסברים שיינתנו בעל פה.

ניתן לפנות בכתב למחלקה לשירותים חברתיים באמצעות דוא"ל: m-revacha@mbatya.org.il. יש לוודא  ט.
קבלת הפנייה בטל': 08-9371130. 

הפניה תכלול את שם המכרז, מספר המכרז, מספר הסעיף במכרז, מספר הסעיף במכרז אליו מתייחסת השאלה, 
פירוט השאלה, פרטי השואל, מס' טלפון, מס' פקס וכתובת דוא"ל. 

המועצה רשאית לייתן הבהרות לאמור במכרז ו/או לתקן טעויות שנפלו בו ו/או לבצע עדכונים ו/או תוספות. הודעה  י.
על כך תימסר על ידה בכתב לכל משתתפי ישיבת ההבהרות. 

איחור בקבלת התשובות או אי קבלתם, לא יזכו את המציע בהארכת המועד להגשת הצעתו או להתחשבות של ועדת  יא.
המכרזים ודין הצעתו יהיה כדין כל הצעה אחרת לכל דבר ועניין.

לא תישמע טענה מפי המציע, כי בהצעתו הסתמך על תשובות ו/או הבהרות ו/או תיקונים שניתנו או נעשו על ידי  יב.
המועצה, אלא אם אלה ניתנו ע"י המועצה בכתב, כאמור לעיל.

המועצה רשאית, בכל עת קודם למועד האחרון להגשת ההצעות, להכניס שינויים ותיקונים במסמכי המכרז,  יג.
ביוזמתה או בתשובה לשאלות המשתתפים. השינויים והתיקונים כאמור, יהיו חלק בלתי נפרד מתנאי המכרז 
ויובאו בכתב לידיעתם של כל המציעים בדואר רשום ו/או בפקסימיליה לפי הכתובות שנמסרו על-ידם בעת קבלת 

מסמכי המכרז.
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המציע יקרא בעיון ויבדוק את כל מסמכי המכרז, ישתתף בסיור, וינקוט בכל האמצעים הנראים לו כנחוצים כדי  יד.
לחקור את תנאי המקום, את מהות וכמות העבודה הנדרשת ואת הקשיים העלולים להתגלות בעת ביצוע העבודות 
במהלך תקופת ההתקשרות. ידיעות והסברים נוספים בכל הנוגע למכרז ולביצוע העבודות הכלולות בהוראותיו 

ימסרו למעוניינים כאמור בס"ק )ח( לעיל.

הגשת הצעתו של המציע והשתתפותו במכרז, כמוה כהצעה ואישור שכל פרטי המכרז והחוזה ידועים ונהירים לו,  טו.
וכי הוא מסוגל למלא אחר ההתחייבויות המפורטות במכרז ובחוזה.

כל טענה בדבר טעות ו/או אי הבנה ו/או חוסר ידיעה בקשר לפרט כלשהו או לפרטים כלשהם מפרטי המכרז ו/או  טז.
החוזה ונספחיו ו/או דבר שאינו מופיע בהם, לא תתקבל לאחר הגשת הצעת המציע.

הוראות ושיקולי ועדת המכרזים בבחינת ההצעות: .2
בדיקת ההצעות תתבצע ותיבחן בשני שלבים: א.

לתשומת לב המציעים: בחינת ההצעות שיוגשו במכרז זה, תתבצע במהלך דו שלבי, כאשר תנאי למעבר בין שלב 
לשלב הינו עמידה בכל התנאים שהוגדרו בשלב הקודם: בשלב הראשון יבחנו ההצעות בדבר עמידתם בתנאי הסף; 
בשלב השני יבחנו ההצעות של המציעים שעמדו בתנאי הסף בהיבט האיכותי שלהן, בהתאם למפורט בטבלה להלן. 
יובהר כבר עתה, כי שלב השני של בחינת ההצעות ייעשה על ידי ועדה מייעצת שתורכב מ-3 חברים: מנהלת המחלקה 
לשירותים חברתיים במועצה, עו"ס מתחום השיקום מהמחלקה לשירותים חברתיים, והממונה על הנכסים במועצה 
ו/או מי מטעמה. הועדה המייעצת תראיין את המציעים והממליצים ותיתן את חוות דעתה המקצועית בנוגע להצעות 
שהוגשו ותיתן המלצתה בהתאם לועדת המכרזים. על אף האמור, ברור לכל כי ועדת המכרזים היא זו שתיתן את 

המלצתה בדבר המציע הזוכה למליאת המועצה.

בעת דיון במכרז, רשאית המועצה להתחשב ביכולתו הכספית של המציע, באיכות ההצעה ובטיבה. כן רשאית  ב.
המועצה להתחשב באמינותו ובכושרו של המציע לבצע את העבודה נשוא המכרז, כפי שהדבר נבחן מעבודות קודמות 

ו/או דומות שבוצעו על ידו וממסמכים שצירף.

מבלי לגרוע מהאמור לעיל ולצורך ניקוד ודירוג ההצעה בהתאם לטבלה שלהלן, על המציע לצרף להצעתו את  ג.
המסמכים הבאים בחוברת נפרדת שתצורף להצעתו באותה מעטפת מכרז כמפורט בטבלה שלהלן. 

נספח רלבנטי חישוב הניקוד קריטריון

נספח ג' + ד'

הניקוד המקסימאלי – 20 נקודות
בחינת ההמלצות ע"י הועדה 
המקצועית בהתייחס לניקוד המפורט 

בשאלון. 

1. המלצות 
הועדה המייעצת תפנה ל-3 ממליצים לפחות מבין 
אלו המפורטים בנספח ג' אשר יתבקשו לענות על 

השאלון המובנה המצ"ב לדוגמא כנספח ה' 

יצורף בנפרד 
ע"י המציע

הניקוד המקסימאלי – 30 נקודות
בחינת התכנית ע"י הועדה המקצועית 
אשר תדרג את ההצעות באופן יחסי 

להצעה הטובה ביותר.

2. המציע יצרף להצעתו תכנית עסקית 
התוכנית תכלול פירוט על יכולתו הכלכלית של 
המציע לפתח את המפעל הן מבחינת עובדיו )לרבות 
תנאי שכר, רווחה ופרט(, הן מבחינת מקבלי השירות 

)הרחבת המענים הניתנים במסגרת המפעל וכיו"ב(. 

יצורף בנפרד 
ע"י המציע

הניקוד המקסימאלי – 30 נקודות
בחינת התכנית  ע"י הועדה 
המקצועית אשר תדרג את ההצעות 

באופן יחסי להצעה הטובה ביותר.

3. המציע יצרף להצעתו תכנית הפעלה מוצעת
התוכנית תכלול פירוט לגבי תחומי הטיפול, השיקום, 
התעסוקה והשיווק, לרבת פירוט אנשי הצוות, היקף 
משרות, תכניות העשרה )כגון חוגים(. על התכנית 
לפרט את אופן קידום המפעל ויעדיו בדגש על 
יצירתיות וחדשנות. כמו כן תצורף התחייבות לעבוד 

לפי התוכנית המוצעת. 
המציעים 
העומדים 

בתנאי סף 
יוזמנו לראיון 

אישי

הניקוד המקסימאלי – 20 נקודות
המציע ממנו התרשמה הוועדה ביותר 
יקבל את מלוא הניקוד, כל יתר 

ההצעות תנוקדנה באופן יחסי.

3. התרשמות אישית - ראיון
התרשמות אישית של הוועדה המקצועית מן המציע 

ומקצועיות המסגרות המופעלות על ידו. 

ככל שיוגשו הצעות עם ציון זהה, ייבחר המציע אשר בהתרשמות המועצה מניסיונה בעבר עם המציע, ככל  ד.
שקיים. מבלי לפגוע באמור לעיל, המועצה תהא רשאית להביא בכלל שיקוליה את אמינותו וכושרו של המציע 

לבצע את החוזה, ואת כל המרכיבים וכל הנתונים בהצעה, לרבות מקום עסקיו ופנייה לממליצים.
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המועצה תתחשב בבחינת ההצעות ובבחירת ההצעה הזוכה באמינותו, ניסיונו, כישוריו, מיומנותו והמוניטין  ה.
של המציע, במילוי התחייבויותיו כלפי אחרים, תוך השמת דגש על ניסיון שלילי קודם של המועצה – אם 
היה כזה, ובאופן כללי, בכל קריטריון ענייני אחר אותו מוצאת היא לנכון לשקול, לקראת קבלת החלטתה 

בדבר ההצעה הזוכה.    

ועדת המכרזים תהא רשאית לפסול מסמכי מכרז של משתתף שהורשע בעבירה פלילית, לרבות בעבירות בניה  ו.
לפי חוק התכנון והבניה, התשכ"ה-1965 והתקנות והצווים לפיו. כן תהא ועדת המכרזים רשאית שלא לדון 

במסמכי מכרז שהוגשו על ידי משתתף הנמצא על שטח ציבורי בתחום המועצה, שלא כדין.

המועצה רשאית לדרוש מהמציעים, ככל  שתמצא זאת לנכון, אישורים נוספים על עבודות או הזמנות  ז.
והמלצות ממזמינים שעבורם ביצעו המציעים הזמנות. 

המועצה רשאית לדרוש מהמציע בהתאם לשיקול דעתה הבלעדי והמוחלט, פרטים נוספים וכל הוכחה שהיא  ח.
תראה לנכון, בדבר אפשרויותיו המקצועיות והכספיות וכושרו למלא אחר דרישות מהסוג ובהיקף של מטלות 
העבודה נשוא מכרז זה, להציג כל מסמך או אישור, לרבות המלצות ו/או אישורים דקלרטיביים, בין אם 
המסמך כלול ברשימת המסמכים המפורטים בסעיף לעיל ובין אם אינו כלול ברשימה זו, או ניתוח נתונים 
תפעוליים וכספיים, והמציע חייב לספק למועצה את הפרטים וההוכחות הנדרשים. אם המציע יסרב למסור 
פרטים, מסמך, אישור, הסבר, או ניתוח נתונים כאמור, רשאית המועצה להסיק מסקנות לפי ראות עיניה ואף 

לפסול את ההצעה.

המועצה שומרת לעצמה את הזכות לבטל את המכרז ו/או לא לחתום על החוזה ו/או לא לבצעו. במקרה שכזה,  ט.
לא תהיה למשתתפים במכרז כל תביעה ו/או דרישה ו/או טענה מכל סוג שהוא.

המועצה לא תחזיר ולא תשתתף בשום צורה שהיא בהוצאות כלשהן של המשתתפים במכרז, ולרבות הבדיקות  י.
המוקדמות, הוצאות בגין ערבויות, דמי קניית מסמכי המכרז וכיו"ב הוצאות הכרוכות בבחינת ההליך או 

בהגשת ההצעות או בקשר עם ההליך.

מובהר בזאת במפורש, כי המועצה שומרת לעצמה את הזכות להחליט על ביצוע ו/או לבצע את העבודות נשוא  יא.
המכרז בשלמותן ו/או חלק מהן בלבד, בין בעצמה ובין באמצעות הזוכה במכרז.

אי-הגשת הצעה מלאה כנדרש ו/או אי-השלמת מקום הטעון מילוי ו/או כל שינוי או תוספת שייעשו במסמכי  יב.
המכרז או כל הסתייגות ביחס אליהם, בין על ידי שינוי או תוספת בגוף המסמכים ובין במכתב לוואי או בכל 

דרך אחרת, עלול לגרום לפסילת ההצעה.

המועצה רשאית שלא להתחשב כלל בהצעה בשל חוסר התייחסות מפורטת לסעיף מסעיפי המכרז, שלדעת  יג.
המועצה מונעת הערכת ההצעה כדבעי.

אין בקביעת זוכה כלשהו במכרז בכדי להטיל על המועצה חובה, או להעניק למי שנקבע כזוכה את הזכות,  יד.
להתקשרות עם המועצה בהיקף כלשהו.

המועצה שומרת לעצמה את הזכות שלא להתחשב בפגמים פורמליים באיזו הצעה שהיא, במידה שויתור  טו.
שכזה לא יגרום כל נזק המועצה ולא יפגע, לדעת המועצה, בעקרונות השוויון.

לא תורשה הגשת הצעות נפרדות של מציעים, שהינם גופים מאוגדים בעלי אישיות נפרדת, כאשר מי מבין  טז.
יחידי הגוף המאוגד האחד ו/או קרובו, הינו גם בעלים ו/או בעל מניות ו/או שותף ו/או נושא משרה, 
כמשמעותו בחוק החברות, התשנ"ט-1999, ו/או מנהל בגוף המאוגד האחר, והכל בין בעקיפין ובין במישרין.

קרוב לצורכי סעיף זה משמע: בן זוג וכן אח, הורה, הורה הורה, צאצא, או צאצא של בן הזוג, או בן זוגו של 
כל אחד מאלה.

לא יהיה  רשאי  להגיש  הצעה  למכרז  זה  מציע  אשר יש לו הסכם, הסדר ו/או הבנה במישרין או בעקיפין,  יז.
עם מציע אחר במכרז בנוגע להצעתם למכרז, או אשר יש לו קשר עם מציע אחר במכרז.

לעניין זה: 
"הסכם, הסדר ו/או הבנה"- בין במפורש ובין מכללא, בין בכתב ובין בעל פה או בהתנהגות, בין אם הוא 

מחייב על-פי דין ובין אם לאו; 
"קשר" - המציע שולט או נשלט ע"י המציע האחר, המציע והמציע האחר נשלטים ע"י אותו בעל שליטה, 

כאשר "שליטה" הינה כמשמעותה בחוק ניירות ערך, התשכ"ח-1968.
"במישרין או בעקיפין" – לרבות בכל אחד מאלה:



מכרז פומבי מס' 1/2024
להפעלת מפעל מקדם תעסוקה במזכרת בתיה

חתימת המציע ________________            9

באמצעות אדם אחר, קשור או שאינו קשור לצד להסכם, או ביחד עימו; .1
באמצעות שלוח או נאמן; .2

ביחד עם אחר בשיתוף פעולה לפי הסכם, הסדר ו/או הבנה; .3
באמצעות זכויות המוקנות לפי הסכם, הסדר ו/או הבנה; .4

מכח החזקה או רכישה בידי קרוב, חברת נאמנות או חברת רישומים.    .5

הגשת ההצעה מטעם המציע מהווה הסכמה מראש לכל תנאי המכרז, על מסמכיו, לרבות החוזה ונספחיו,  יח.
והכל בלא כל שינוי ו/או תוספת.

כל טענה בדבר טעות ו/או אי הבנה ו/או חוסר ידיעה בקשר לפרט כלשהו או לפרטים כלשהם מפרטי המכרז  יט.
ו/או החוזה ונספחיו ו/או דבר שאינו מופיע בהם, לא תתקבל לאחר הגשת הצעת המציע. 

המועצה שומרת על זכותה לפרסם מכרז/ים נפרדים ונוספים לביצוע חלק העבודות שהזמנתן בוטלה/ נדחתה  כ.
כמפורט לעיל.

בוטל המכרז או הוקטן היקפו או הוגדל היקפו או נדחה ביצועו ו/או חלק ממנו, מכל סיבה שהיא, לא תהא  כא.
למציע ו/או לזוכה כל תביעה ו/או זכות תביעה בגין כל פיצוי אף אם יגרם לו נזק כאמור, והמציע ו/או הזוכה 
לא יהיה זכאי לפיצוי מכל מין וסוג ולא ייערך כל שינוי בתמורה שתשולם לו, בהתאם להצעתו ו/או ביתר 

התחייבויותיו על פי החוזה למעט השינויים המתחייבים בנסיבות העניין.

המועצה רשאית לפסול הצעה שלא תוגש בהתאם למבנה הנדרש במכרז. כב.

המועצה אינה חייבת לקבל הצעה במלואה ושומרת לעצמה את הזכות ליישם חלקים ממנה ולפי לוחות  כג.
הזמנים הנוחים לה.

המועצה רשאית לבטל, לצמצם או להרחיב את השירות הכל עפ"י שיקול דעתה הבלעדי. אין בהתקשרות עם  כד.
הזוכה כל התחייבות מצד המועצה להימנע מקבלת שירותים גם מספקים נוספים.

התמורה .3
התמורה שתשולם לזוכה הינה ההועדות שיועברו ממשרד הרווחה ישירות למפעיל. הועדות אלו יועברו  א.
בזמנים ובסכומים ובתעריפים שנקבעו ע"י משרד הרווחה לכל חניך/או משתתף כפי שידווח למשרד הרווחה 

ויאושרו על ידי המועצה, הכל עד גבול התקציב של משרד הרווחה. 
בנוסף תעביר המועצה לידי המפעיל כל סכום שיתקבל לידה מאת משרד הרווחה בגין הפעלת מועדון תעסוקתי 

לאזרחים ותיקים.

התמורה שתועבר לזוכה הינה אך ורק התמורה כמפורט בסעיף א' לעיל, ולא תהינה לזוכה כל טענות או  ב.
דרישה לפיצוי כספי או כל קבלת סעד אחר וכל תביעה בכל הנוגע להועדות שמעביר משרד הרווחה לא לגבי 
עיתוי העברתן ולא לגבי התעריפים והסכומים עבור המשתתפים /החניכים המצויינים ברשימות שיאושרו 

ע"י משרד הרווחה והמועצה.

יובהר ויודגש כי ההיקף הכספי המקסימאלי לצורך ביצוע המכרז לא יעלה על גובה התקציב השנתי שיקבע  ג.
לצורך כך על ידי משרד הרווחה, בכל שנה ושנה בשנת ההתקשרות והארכתה. 

ייתכן כי בשנת תקציב אחרת יחול קיצוץ, לכן להדגיש כי הזוכה לא יכול לבוא ולטעון כנגד זה. ד.

במקרה בו הגופים החיצוניים למועצה )כדוגמת משרד הרווחה וכדומה( יפסיקו את התקצוב המוקצה על  ה.
ידם לצורך הפעילויות נשוא הסכם זה- המועצה תהא רשאית להקטין את היקף ההתקשרות בשל הפסקת 
תקצוב כאמור ואף לבטלו, הכל בהתאם לשיקול דעתה הבלעדי. יובהר כי בכל מקרה בו יופסק תקצוב 
המועצה או יופחת, לא יהא זכאי הזוכה לתשלום התקציב שהופסק ולמפעיל לא תהיינה כל טענות/תביעות 

כלפי המועצה בקשר לכך.   

חתימת החוזה, כשיר שני והשבת ערבות מכרז .4
נקבעה הצעתו של משתתף, כזוכה במכרז, תודיע על כך המועצה למשתתף הזוכה. כתנאי להשתכללות  א.
ההתקשרות, על המשתתף הזוכה לחתום על הסכם ההתקשרות ולהמציאו לחברה בצירוף כל המסמכים 
הנדרשים עפ"י ההסכם, וכמפורט בהודעת הזכייה, בדגש על ערבות ביצוע, אישורי ביטוחי המציע )נספח 2 
להסכם ההתקשרות( חתום כדין על ידי מבטחי המציע )בנוסחו המקורי( וכן כל מסמך אחר שיידרש בהתאם 

לחוזה ולמכרז, זאת בתוך 7 ימי עבודה ממועד הודעת הזכייה.
לא הומצאו המסמכים הנדרשים חתומים ע"י המשתתף הזוכה, כנדרש במסמכי ובהודעת הזכייה, יחשב  ב.
המשתתף כמי שלא עמד אחר הצעתו, זכייתו במכרז תבוטל וערבות המכרז תחולט כאמור בסעיף ערבות 
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המכרז המפורט לעיל; המשתתף מוותר בזאת באופן בלתי חוזר על כל טענה ו/או דרישה ו/או תביעה בעניין 
חילוט הערבות במקרה כזה.

בנוסף, תמסור המועצה הודעה מתאימה גם לבעל ההצעה הכשרה השנייה במדרג, אם וככל שיוחלט על 
בחירתה.

ועדת המכרזים רשאית אך לא חייבת לבחור בכשיר שני על פי שיקול דעתה הבלעדי. כשיר שני, אם וככל שאכן  ג.
ייבחר, יוכרז כזוכה במכרז אם מסיבה כלשהיא לא יחתום הכשיר הראשון על חוזה במועדו ו/או יסתיים עימו 

החוזה במהלך תקופת הניסיון כהגדרתה בהסכם.

לא עמד המציע הזוכה בדרישות המכרז ו/או המזמין במהלך תקופת הניסיון, תופסק ההתקשרות בחוזה בין  ד.
המציע הזוכה במכרז למזמין )המועצה(. במקרה כזה תהא המועצה רשאית  להתקשר בחוזה עם הכשיר השני 
שהצעתו דורגה שניה בעדיפותה לפי שקלול הציון הכללי וכך הלאה ו/או להתקשר עם כל גורם אחר, בהתאם 

לדין. כל התחייבויות החלות על המציע הזוכה יחולו על המציע הנ"ל בהתאמה. 

משתתף/ים שיבחר/ו כזוכה/ים במכרז יתבקשו לחתום על הסכם ההתקשרות בתוך 7 ימי עבודה מיום קבלת  ה.
הודעה על זכייתו/ם במכרז, ולהמציא במועד זה ערבות למכרז, לחילופין להאריך את תוקף ערבות ההגשה 
בהתאם לתקופת ההתקשרות כמפורט בסעיף 7 להלן, את אישורי ביטוחי המפעיל )נספח 2( בנוסחו המקורי, 
חתום כדין על ידי מבטחי המציע וכן כל מסמך אחר שיידרש בהתאם לחוזה ולמכרז. הוראה זו הינה מהותית.

לא מילא/ו הזוכה/ים את התחייבותו זו, רשאית המועצה לחלט את הערבות הבנקאית שצירף המציע למסמכי  ו.
המכרז מטעמו, והמציע יהא מנוע מלהשמיע כל טענה כנגד החילוט.

משתתף במכרז יהיה זכאי להשבת ערבות המכרז שצורפה למסמכי המכרז באופן הבא: משתתף שנבחר  ז.
כזוכה במכרז - עם המצאת כל המסמכים והנספחים הנדרשים לרבות ערבות ביצוע וביטוחים, בהתאם לתנאי 

ההסכם וכאמור בהודעת הזכייה.
משתתף שהוכרז כבעל ההצעה הכשרה השנייה במדרג )אם וככל שוועדת המכרזים תחליט להכריז על כשיר 
שני( – לאחר השלמת ההתקשרות עם המשתתף הזוכה; לחילופין, במקרה ולא תשתכלל ההתקשרות עם 
המשתתף הזוכה תוך 14 ימים מיום שנמסרה ההודעה לכשיר השני ולאחר המצאת כל המסמכים והנספחים 

הנדרשים לרבות ערבות ביצוע וביטוחים, בהתאם לתנאי ההסכם וכאמור בהודעת הזכייה.

משתתף שהצעתו לא תתקבל, יקבל על כך הודעה בכתב, בפקס. ח.

אין באמור לעיל כדי לפגוע בכל זכות ו/או סעד העומדים לרשות המועצה כנגד הזוכה עפ"י כל דין. ט.

תקופת ההתקשרות ואספקת השירותים: .5
תקופת ההתקשרות הראשונה היא ממועד חתימת ההסכם ל-3 שנים.  א.

ששת החודשים הראשונים להתקשרות יהוו תקופת ניסיון, אשר במהלכה תהא המועצה רשאית לבטל את 
ההתקשרות עם הזוכה בהתראה בכתב בת 30 ימים מראש. וזאת מבלי שתאלץ לנמק את הסיבה להפסקת 

ההתקשרות. 

למועצה נתונה האופציה להאריך החוזה ל-3 תקופות, בנות שנה כל אחת אשר יחודש באופן אוטמטי אלא אם  ב.
בהתאם לשיקול דעת המועצה ובהודעה מראש של 60 יום יוחלט שלא להאריך את הסכם ההתקשרות. בסה"כ 
לא תעלה תקופת ההתקשרות על תקופה של 6 שנים, ככל שהמועצה תאריך את תקופות ההתקשרות. למועצה 

קיימת האופציה הבלעדית לקבוע האם להאריך את ההסכם כמפורט בהסכם זה, ואם לאו. 

בתקופת הארכה יחולו על הצדדים כל הוראות הסכם זה, בכפוף לשינויים שהתחייבו מעצם הארכת ההסכם.  ג.
המפעיל ידאג להארכה ו/או חידוש הערבויות הבנקאיות, אישורי הביטוח ו/או פוליסות הביטוח וכל מסמך 

אחר הטעון הארכה ו/או חידוש. 

על אף האמור לעיל ובכל מקום אחר בחוזה זה, רשאית המועצה בכל עת, מכל סיבה שתיראה לה גם שלא  ד.
מחמת הפרת החוזה או פגם שנתגלה בו, להביא חוזה זה, כולו או מקצתו, לידי גמר, על ידי הודעה בכתב אשר 
תינתן לזוכה 90 יום מראש. הובא החוזה לידי גמר כאמור, תשלם המועצה לזוכה את התמורה המגיעה לו על 
פי החוזה בגין העבודות אשר ביצע בפועל לשביעות רצונו המלא של המנהל עד למועד הפסקת ביצוע העבודות 
כמופיע בהודעת המועצה, בניכוי כל הכספים אותם המועצה זכאית לקזז ו/או להפחית בהתאם לחוזה ו/או 
בהתאם לכל דין. כנגד קבלת התמורה הנ"ל, לאחר הניכויים, לא תהיינה למפעיל כל טענות ו/או תביעות ו/או 
דרישות בגין נזקים ו/או הפסדים שנגרמו לו, כולל עבור פגיעה במוניטין ואובדן רווחים ותשלום עבור ציוד 

שהוזמן אך טרם סופקו בפועל, כתוצאה מהפסקת העבודה והבאת החוזה לידי גמר כאמור. 

סודיות ההצעה והעיון במסמכי המכרז:  .6
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ועדת המכרזים תאפשר למציע שהצעתו לא התקבלה במכרז, לעיין בפרוטוקול ועדת המכרזים ובמסמכי  א.
ההצעה הזוכה, בהתאם ובכפוף לקבוע בתקנה 21)ה( לתקנות חובת המכרזים, התשנ"ג-1993 בהתאם לחוק 

חופש המידע, תשנ"ח-1998 ובהתאם להלכה הפסוקה.

הצעת המציע תיחשב כאילו ניתנה ללא כל סוד מסחרי או סוד מקצועי והמציע ער לכך כי אם ייקבע כזוכה,  ב.
תועמד הצעתו לעיונם של המשתתפים במכרז.

מציע הסבור כי חלקים מהצעתו כוללים סודות מסחריים ו/או סודות עסקיים  )להלן: "חלקים סודיים"(,  ג.
שלדעתו אין לאפשר את העיון בהם למציעים אחרים לאחר סיום המכרז, ינהג כדלקמן:

יציין במפורש בהצעתו מהם החלקים הסודיים ויסמן אותם באופן ברור וחד משמעי. )1
ינמק מדוע יש  למנוע עיון בחלקים של הצעתו בשל טענה לסוד מסחרי או סוד מקצועי בדף נפרד ויציין  )2

את החלקים הרלוונטיים כאמור.
מציע שלא סימן חלקים בהצעתו כסודיים יראוהו כמי שמסכים למסירת ההצעה לעיון מציעים  )3
אחרים, אם יוכרז כזוכה במכרז . מציע שסימן חלקים בהצעתו כסודיים יראו אותו כמי שמסכים 

למסירת שאר חלקי הצעתו אשר לא סומנו לעיון מציעים אחרים.
סימון חלקים בהצעה כסודיים מהווה הודאה בכך שחלקים אלה בהצעה סודיים גם בהצעותיהם של  )4
המציעים האחרים, ומכאן שהמציע מוותר מראש על זכות העיון בחלקים אלה של הצעות המציעים 

האחרים.
למרות כל האמור לעיל, ידוע למציע כי כתב ההצעה, אינו בבחינת מסמך סודי והוא יותר לעיון. )5

למרות כל האמור לעיל, יודגש, כי  שיקול הדעת הסופי בדבר היקף זכות העיון של המציעים הינו של ועדת  ד.
המכרזים בלבד, אשר תפעל בנושא זה בהתאם להוראות דיני המכרזים ולאמות המידה המחייבות רשות 

מנהלית.

ועדת המכרזים לא תדון בבקשה למניעת עיון בהצעת מציע בטענה של סוד מסחרי או סוד מקצועי אם היא  ה.
אינה מנומקת ו/או בשל סימון גורף בהצעה.

החליטה ועדת המכרזים לאפשר עיון בחלקים המפורטים בהצעת הזוכה שהזוכה הגדירם כסודיים  תיתן על  ו.
כך ועדת המכרזים התראה לזוכה, ותאפשר לו להשיג על כך בפניה בתוך פרק זמן ההולם את נסיבות העניין.

החליטה ועדת המכרזים לדחות את ההשגה, תודיע על כך ועדת המכרזים למציע הזוכה בטרם מסירת החומר  ז.
לעיונו של המבקש.  

ערבות ביצוע:  .7
להבטחת מילוי התחייבויותיו ימציא המפעיל למועצה בזמן חתימת החוזה ערבות בנקאית אוטונומית צמודה 
למדד המחירים לצרכן, לוח מס' 13, בסך של 40,000 ₪ )במילים: ארבעים אלף ₪( בתוקף ל- 39 חודשים. 
הערבות תהא בנוסח המפורט בנספח 1 להסכם ההתקשרות, בשינויים המתחייבים, ותבוא לאישור גזברות 

המועצה. לחילופין, ניתן להאריך את הערבות הנלוות למכרז לתקופה של 39 חודשים.
על המפעיל יהיה להאריך הערבות מעת לעת, בהתאם להארכת תקופת ההתקשרות, ובכל מקרה, תעמוד 

הערבות בתוקפה למשך כל תקופת ההתקשרות בתוספת 3 חודשים.

שמירת זכויות: .8
כל הזכויות במסמכי המכרז שמורות למועצה, והמשתתפים במכרז לא יהיו רשאים לעשות שימוש במסמכי  א.

המכרז, אלא לצורך הכנת והגשת ההצעה מטעמם במכרז זה.

המועצה תהא זכאית לאכוף על המציע שהצעתו תקבע כזוכה את תנאי הצעתו במכרז, בהתאם לתנאי החוזה. ב.

כל ההוצאות מכל מין וסוג שהוא, הכרוכות בהכנת ההצעה למכרז וההשתתפות בו, תחולנה על המציע בלבד. ג.

חל איסור על המשתתפים לתאם את הצעותיהם בינם לבין עצמם. ד.

קביעה שונה של בית המשפט לאחר זכייה במכרז:  .9
נקבע זוכה במכרז )להלן: "זוכה המקורי"( והחל בעבודתו, ולאחר מכן קבע בית משפט מוסמך כי משתתף 
אחר הוא הזוכה במכרז )להלן: "זוכה מאוחר"(, מתחייב הזוכה המקורי לפנות את שטח העבודה לטובת 

הזוכה המאוחר. במקרה שכזה, לא יהא זכאי המקורי לשום פיצוי או תשלום מאת המועצה. 
לזוכה המקורי לא תעמוד כל טענה ו/או תביעה ו/או דרישה כלפי המועצה, בגין ההליך שבוצע. 
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___________________                _________________       _________________
כתובת המציע מס' עסק מורשה/ח.פ          שם המציע

              
טל' נייד איש קשר של המציע   שמות מורשי החתימה

________________@_______________
דוא"ל

תאריך :   חתימה וחותמת המציע: 
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נספח א' - נוסח ערבות להשתתפות במכרז

תאריך:______

לכבוד
מועצה מקומית מזכרת בתיה

על פי בקשת ____________________ת.ז. /ח.פ.  ___________________ )להלן" :המציע"( אנו ערבים בזה  .1

כלפיכם לתשלום כל סכום עד לסך של  10,000  ₪  )במילים: עשרת אלפים  ₪( )להלן" :הסכום הבסיסי"(, 

בתוספת הפרשי הצמדה למדד כמפורט להלן, שתדרשו מאת המציע בקשר עם השתתפותו במכרז פומבי 1/2024 

להפעלת מפעל מקדם תעסוקה במזכרת בתיה ולהבטחת מילוי תנאי המכרז.  

בערבות זו:  .2

"מדד חדש" - המדד שפורסם לאחרונה לפני התשלום בפועל על פי ערבות זו . )א( 

"מדד יסודי" - מדד חודש פברואר 2024 שפורסם ביום 15.3.2024 או בסמוך לכך. )ב(

"מדד" - מדד המחירים לצרכן, לוח מס' 13, המתפרסם על ידי הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה ולמחקר  )ג(

כלכלי כולל אותו מדד אף אם יתפרסם על ידי מוסד ממשלתי אחר וכן כולל כל מדד רשמי שיבוא במקומו, 

בין אם יהיה בנוי על אותם נתונים עליהם בנוי המדד הקיים ובין אם לאו.

אם יתברר ביום התשלום על פי דרישתכם של סכום הערבות, כי המדד החדש עלה לעומת המדד היסודי נשלם את  .3

סכום הערבות כשהוא מוגדל בשיעור העליה של המדד החדש לעומת המדד היסודי. אם יתברר ביום התשלום על 

פי דרישתכם כי המדד החדש ירד לעומת המדד היסודי נשלם לכם את אותו סכום הנקוב בדרישתכם ובתנאי שלא 

יעלה על סכום הערבות.

לפי דרישתכם הראשונה בכתב, ולא יאוחר מ-3 ימים מתאריך קבלת דרישתכם על ידינו, אנו נשלם לכם כל סכום  .4

הנקוב בדרישה ובלבד שלא יעלה על סכום הערבות בתוספת הפרשי הצמדה למדד, כאמור לעיל, מבלי להטיל 

עליכם כל חובה לבסס או לנמק את דרישתכם ומבלי שתהיו חייבים לדרוש את התשלום תחילה מאת המבקש/ים.

ערבות זו תישאר בתוקף עד יום 2.7.2024 )כולל( ועד בכלל, ולאחר תאריך זה תהא בטלה ומבוטלת. דרישה על פי   .5

ערבות זו צריכה להתקבל על ידינו בכתב, לא יאוחר מהתאריך הנ"ל.

ערבות זו הינה בלתי חוזרת, אינה ניתנת לביטול, ואינה ניתנת להעברה או להסבה. .6

                                                                                                                      בכבוד רב,

            

                                                                                                         בנק _______________
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נספח ב' – אישור רו"ח בדבר מחזור כספי

אני הח"מ, רו"ח _____________ של ____________________ ת.ז./ח.פ./ח.צ./ע.ר. ______________ )להלן: 

"המציע"( מאשר בזאת כי מחזור ההכנסות של המציע מביצוע עבודות של הפעלת מפעל מקדם תעסוקה, במהלך כל 

אחת מהשנים 2020, 2021, 2022 - לא פחות ממיליון ₪ )לא כולל מע"מ( בכל שנה.

אישור זה ניתן על ידי לצרכי עמידתו של המציע בתנאי הסף במכרז פומבי מספר 1/2024 של מועצה מקומית מזכרת 

בתיה.

לראיה באתי על החתום: 

תאריך: ____________

חתימת משרד רואי החשבון: ____________

שם משרד רואי החשבון: _______________

כתובת: __________________________

מס' טלפון: _______________________
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נספח ג' - הצהרת המציע בדבר ניסיון

אני הח"מ ______________ בעל/ת ת"ז שמספרה __________ לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר את האמת, וכי 
אהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזאת בכתב, כדלקמן:

הנני מורשה לחתום ולהתחייב בשם המציע, חברת _________________ בע"מ )להלן: "המציע"(. .1
תפקידי במציע: __________________________________________________. .2

אני מצהיר בזאת כי למציע ניסיון בתחום של שיקום תעסוקתי לאנשים עם מוגבלות, כנדרש בתנאי הסף  .3
המפורט בסעיף 2 למכרז. 

להלן רשימה מפורטת של הגורמים עבורם סיפקנו שירותים, המבססות הצהרתי זו:

טלפון ליצירת 
קשר

אנשי הקשר מס' מקבלי 
השירות בכל 

מסגרת

משך ההפעלה 
)נא לציין 

שנים 
קלנדריות(

אופי המקום )סוג 
המסגרת ו/או 

השירות( 

מקום ההפעלה 
)שם הרשות/גוף 
עבורו בוצעה 

ההפעלה(

שנת  
הביצוע

2023

2022

2021

2020
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2019

2018

* ככל שלמציע נדרשות רובריקות נוספות להצגת מלוא ניסיונו, ניתן להדפיס נספח זה כמספר הפעמים הנדרש למציע, 
ולמלאו כנדרש.

** נא להקפיד על פירוט כל ניסיון המציע גם מעבר לתנאי הסף שכן המועצה שומרת על הזכות לבחון ניסיון זה בהינתן 
מצב של הצעות עם ציון זהה כמפורט בסעיף 2)ד'( לפרק הוראות למשתתפים.

הנני מצהיר כי זהו שמי וזו חתימתי ותוכן תצהירי אמת

המצהיר/ה

אישור

הנני מאשר בזה כי ביום __________ הופיע/ה בפני, ___________ עו"ד )מ.ר. ___________(, במשרדי שברחוב 
____________ מר/גב' ________________ נושא/ת ת.ז. שמספרה ____________/המוכר/ת לי באופן אישי, 
ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/עליה להצהיר את האמת בלבד וכי יהיה/תהיה צפוי/צפויה לעונשים הקבועים בחוק אם לא 
יעשה/תעשה כן, אישר/אישרה את נכונות תצהירו/תצהירה דלעיל וחתם/וחתמה עליו בפני.

                         , עו"ד
מ.ר. ___________

חותמת 
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נספח ד' – שאלון לממליץ – מכרז הפעלת מפעל מקדם תעסוקה

שם הממליץ והארגון _________________________________________

טלפון ודוא"ל ______________________________________________

שם המפעיל המיועד המומלץ__________________________________

כמה זמן הנכם מכירים את המפעיל המיועד?______________________

באיזה תחום קיבלתם שירותים מהמפעיל המיועד?__________________

אנא סמן בעיגול את ההערכה המתאימה בציון מ-1 )נמוך( עד 5 )גבוה( את המשתנים ברשימה הבאה, ביחס להיכרותך 

עם המפעיל:

 5 4 3 2 1 סדר וארגון במפעל                              

 5 4 3 2 1 נראות המפעל מבחינת ניקיון תחזוקה

 5 4 3 2 1 מגוון הפעילויות המוצעות 

 5 4 3 2 יצירתיות מבחינת תחלופה והיצע של תוכניות, חדשנות       1

 5 4 3 2 1 ביצוע ומעקב אחר תכניות אישיות למקבלי השירות     

 5 4 3 2 1 אמינות עמידה בהסכמים והתחייבויות          

 5 4 3 2 1 איכות הקשר עם הרשות )שרותיות, זמינות וכיו"ב( 

 5 4 3 2 1 שביעות רצון כללית מהמפעיל 

המלצה במלל חופשי, יתרונות/חסרונות של המפעיל - 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
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נספח ה' – תצהיר בדבר אי תאום מכרז 

אני הח"מ __________________________ ת.ז. _______________ מוסמך כדין לחתום על תצהיר זה בקשר עם 
הצעת ____________________________________ )להלן: "המשתתף"(, למכרז פומבי מס' 1/2024 להפעלת 

מפעל מקדם תעסוקה במזכרת בתיה )להלן: "המכרז"(, מצהיר בזאת כדלקמן:
אני מוסמך לחתום על תצהיר זה בשם המשתתף ומנהליו. .1

אני נושא המשרה אשר אחראי במשתתף להצעה המוגשת מטעם המשתתף למכרז. .2
המחירים המופיעים בהצעת המשתתף למכרז הוחלטו על ידי המשתתף באופן עצמאי, ללא התייעצות, הסדר או  .3

קשר עם משתתף אחר או עם משתתף פוטנציאלי אחר.
המחירים בהצעת המשתתף למכרז לא הוצגו בפני כל גורם אשר מציע הצעות למכרז או תאגיד אשר יש לו את  .4

הפוטנציאל להציע הצעות למכרז.
לא הייתי מעורב בנסיון להניא מתחרה אחר מלהגיש הצעה למכרז. .5

לא הייתי מעורב בנסיון לגרום למשתתף אחר להגיש הצעה גבוהה או נמוכה יותר מהצעת המשתתף למכרז. .6
לא הייתי מעורב בנסיון לגרום למתחרה להגיש הצעה בלתי תחרותית מכל סוג שהוא. .7

הצעת המשתתף למכרז מוגשת בתום לב ולא נעשית בעקבות הסדר או דין ודברים כלשהו עם מתחרה או מתחרה  .8
פוטנציאלי אחר במכרז.

אני מודע לכך כי העונש על תיאום מכרז יכול להגיע עד חמש שנות מאסר בפועל. .9

_______________     ______________________     ____________

תאריך                       שם המשתתף                         שם המצהיר ותפקידו                   

     ____________

חתימת המצהיר 

אישור

אני החתום מטה, עו"ד ________________________ מאשר, כי ביום ____________ התייצב בפני 
__________________________ הנושא ת.ז שמספרה _________________ והמוסמך להתחייב בשם המשתתף 
ולאחר שהזהרתיו כי עליו לומר את האמת כולה ורק אותה וכי אם לא יעשה כן יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אישר 

באוזניי את נכונות הצהרתו וחתם עליה בפני.

                            __________________________                                                    _______________

תאריך                                                                                          שם מלא + חתימה + חותמת 
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נספח ו' – כתב הצהרה והתחייבות לעניין העסקת כח אדם – עבירות פליליות

לכבוד
מועצה מקומית מזכרת בתיה

א.ג.נ,

הנדון: כתב הצהרה והתחייבות לעניין העסקת כח אדם – עבירות פליליות

, מצהיר/ים ומתחייב/ים בפניכם כדלקמן: אני/נו הח"מ,  ת.ז. 

הנני/ו מצהיר/ים ומתחייב/ים בזאת, כי אני/ו ו/או מי מטעמי/נו, עומדים בדרישות החוק למניעת העסקה של  .1

עברייני מין במוסדות מסוימים, התשס"א-2001, על תקנותיו ]החוק והתקנות, להלן: "חוק עברייני המין"[, וכן 

בהוראות חוק העונשין, התשל"ז-1977 על החקיקה הנובעת ממנו ]להלן: "חוק העונשין"[, וכי אעסיק/נעסיק 

במוסדות הרלוונטיים כהגדרתם בחוק עברייני מין, במסגרת העבודות נשוא הליך זה, אך ורק עובדים העומדים 

בדרישות חוק עברייני המין, ושלא עברו כל עבירה בדרגת "עוון" ו/או "פשע" כמדורג בחוק העונשין.

ככל שאזכה/נזכה בהליך וכתנאי לחתימת החוזה, אני/ו מתחייב/ים, מצהיר/ים ומאשר/ים בזאת, כי עם  .2

חתימתי/נו על החוזה, אמציא/נמציא למועצה אישורי משטרה, בהתאם לחוק ולתקנות כאמור ]להלן: "אישור 

המשטרה"[, לגבי/נו, לרבות בעלי השליטה בי/נו, ככל שישנם, וכן לגבי כל עובדי/נו שיעבדו במוסדות חינוך. 

מובהר ומוסכם בזאת, כי אמציא/נמציא אישורי משטרה לגבי/נו, לרבות בעלי השליטה בי/נו )ככל שישנם(, וכן  .3

לגבי כל עובדי/נו בעבודות נשוא ההליך, לאורך כל תקופת החוזה, וכי ככל שיתחלפו עובדי/נו, במהלך תקופת 

ההסכם, אמציא/נמציא אישורי משטרה בהתאם, גם לגבי העובדים החדשים.

הנני/ו מצהיר/ים כי חתמתי/נו על כתב התחייבות זה וההצהרות דלעיל, לאחר שהובהרו לי/נו משמעויותיו, ולאחר  .4

שקיבלתי/נו את כל ההבהרות שנדרשו על ידי/נו, וללא כל כפיה, לחץ או השפעה בלתי הוגנת. ולראיה באנו על 

החתום:

__________________ _________________
תאריך  חתימה
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תצהיר בדבר העדר רישום עבירה פלילית

אני הח"מ, __________________, ת"ז מס' ____________, מרח' ___________________, לאחר שהוזהרתי 

כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזה בכתב כדלקמן:

הנני משמש כ-  ___________________________, ב_____________ מספר התאגיד  .1

__________)להלן: "התאגיד"( והנני מגיש תצהיר זה כחלק בלתי נפרד מהצעתו של התאגיד במכרז פומבי 

מס' 1/2024 - להפעלת מפעל מקדם תעסוקה במזכרת בתיה.

ב- 7  )שבע( השנים קודם למועד האחרון להגשת ההצעות למכרז לא הוגש נגד התאגיד או נגדי, ולמיטב ידיעתי  .2

לא הוגש נגד מי ממנהליו האחרים של התאגיד )דירקטורים, חשב ומנהל פדגוגי( כתב אישום באשמת ביצוע 

עבירה מבין העבירות המנויות בתוספת השנייה לחוק המרשם הפלילי ותקנת השבים, תשמ"א-1981, או בעבירה 

שיש עמה קלון או בעבירה הכרוכה באלימות או בעבירת מרמה, ולא הורשע התאגיד, ולא הורשעתי אני ולא 

הורשע מי ממנהליו האחרים של התאגיד בעבירה כזו במהלך התקופה האמורה.

זה שמי, זו חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. .3

_____________________________ _________________________

חתימה      חותמת המציע

אישור עו"ד

אני הח"מ ________ , עו"ד )מ.ר. ________ ( מאשר, כי ביום ________ הופיע/ה בפניי מר/גב' ________  , ת.ז. 
________  , שהינו מורשה חתימה מטעם המציע ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר את האמת וכי יהא/תהא 

צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק, באם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה בפניי את תוכן תצהירו/ה לעיל בחתמו/ה עליו 
בפניי.

_________________
חתימה וחותמת עוה"ד(
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תצהיר על העדר הרשעות של עובדי המציע

אני החתום מטה: 

_________________________ שם פרטי: 

_________________________ שם משפחה: 

_________________________ תעודת זהות:

בעל/ת זכות חתימה בחברה/המציע/המפעיל/היועץ: ______________       ח.פ./ע.מ.:___________ )להלן: 
"המציע"(

מצהיר/ה בזה כי כל העובדים, מנהלים או מי מטעם המציע, אשר יועסקו בביצוע השירותים נושא מכרז, במהלך כל 
תקופת ההתקשרות, לא הורשעו בעבירות שיש בהן קלון ו/או עבירות פיסקאליות ו/או עבירות מין ו/או בעבירות שיש 

קשר בינן לבין ביצוע העבודה כדוגמת העבודות והשירותים נשוא מכרז זה.     

_____________________________ _________________________

חתימה      חותמת המציע

אישור עו"ד

אני הח"מ ________ , עו"ד )מ.ר. ________ ( מאשר, כי ביום ________ הופיע/ה בפניי מר/גב' ________  , ת.ז. 
________  , שהינו מורשה חתימה מטעם המציע ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר את האמת וכי יהא/תהא 

צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק, באם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה בפניי את תוכן תצהירו/ה לעיל בחתמו/ה עליו 
בפניי.

_________________
)חתימה וחותמת עוה"ד(
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העסקת עובדים כדין 

אנו הח"מ, חב'_____________________ ח.פ. _______________מרח'_______________, מאשרים, 
מצהירים ומתחייבים, כדלקמן: 

אנו מצהירים ומתחייבים כי אנו מעסיקים אך ורק עובדים בעלי אזרחות ישראלית המועסקים באופן חוקי  .1
ועפ"י כל דין, או עובדים אשר שוהים בישראל באופן חוקי, כשברשותם היתרי שהיה כדין בישראל, בתוקף ואשר 

עובדים בישראל באופן חוקי אשר ברשותם היתרי עבודה חוקיים שהוצאו להם כדין ע"י הרשות המוסמכת. 
אנו מתחייבים כי במהלך ביצוע כל העבודות שנבצע עבורכם, נעסיק בכל עת אך ורק עובדים בעלי אזרחות  .2
ישראלית שיועסקו כעל ידנו באופן חוקי ועפ"י כל דין, או עובדים אשר שוהים בישראל באופן חוקי, כשברשותם 
היתרי שהיה כדין בישראל, אשר יהיו בתוקף בכל תקופת עבודתם אצלנו במהלך ביצוע העבודות עבורכם, ואשר 
עובדים בישראל באופן חוקי כשברשותם היתרי עבודה חוקיים שהוצאו להם כדין ע"י הרשות המוסמכת, ויהיו 

בתוקף במשך כל תקופת ביצוע העבודות עבורכם. 
אנו מתחייבים שלא להעסיק עובדים אשר שוהים באופן בלתי חוקי בישראל או כאלה שאין ברשותם אישור  .3

שהייה ואישור עבודה בישראל כדין. 
היה ואישור השהיה או אישור העבודה של מי מעובדינו המועסק בעבודות שאנו מבצעים עבורכם, יפקע או יבוטל 
או יסתיים תוקפו מכל סיבה שהיא, אנו מתחייבים להפסיק את העסקתו של העובד מידית כאשר יודע לנו או 

מיד עם קבלת דרישה כזו מכם. 
אנו מסכימים כי תהיו רשאים לבחון, בכל עת כפי שתמצאו לנכון, את אישורי השהיה והעבודה של עובדינו  .4

המועסקים בעבודה אצלכם. 
היה ונפר את ההתחייבות דלעיל, מכל סיבה שהיא, ויתברר כי מי מעובדינו אינו מקיים את האמור לעיל, יחולו 

ההוראות הבאות: 
עבודת  העובד תופסק עפ"י הוראה של נציגכם לעובדים או לנציגנו, לאלתר.  א.

אתם תשלחו לנו הודעה בכתב בעניין זה.  ב.
העבודה תתחדש רק לאחר שנציג בפניכם אישורים דרושים לפיהם כל עובדינו המועסקים בעבודה  ג.

עבורכם מקיימים את התנאים המפורטים לעיל. 
כל עיכוב בביצוע העבודה בגין האמור לעיל לא יזכה אותנו בהארכה ולא ישנה את המועד בו עלינו 

לסיים את העבודות עפ"י החוזה בינינו. 
היה ונפר את ההתחייבות הפרה נוספת, מכל סיבה שהיא, תהיו רשאים להפסיק את ההתקשרות עמנו,  ד.
לבטל את החוזה עמנו, ולהפסיק את ביצוע כל העבודות על ידינו, מיד וללא צורך בהודעה מוקדמת או 

בהתראה ולהעביר את ביצועה לאחר. 
אנו לא נהיה זכאים לכל פיצוי שהוא בגין הפסקת ההתקשרות ונהיה מנועים מלנקוט הליכים למנוע 

את ההתקשרות עם אחר לביצוע העבודות או לעכב את ההתקשרות עמו. 
ידוע לנו כי ההצהרות וההתחייבויות המפורטות לעיל הן מעיקרי ההתקשרות בינינו וכי החברה התקשרה עמנו  .5
על סמך ההצהרות וההתחייבויות דלעיל, וכי הפרת ההתחייבויות דלעיל תהווה הפרה יסודית של החוזה בינינו, 

על כל המשתמע מכך. 
ולראיה חתמנו, היום______________. 

_____________________
חתימת המציע באמצעות

מורשי החתימה
א י ש ו ר עו"ד

אני הח"מ ________ , עו"ד )מ.ר. ________ ( מאשר, כי ביום ________ הופיע/ה בפניי מר/גב' ________  , ת.ז. 
________  , ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר את האמת וכי יהא/תהא צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק, באם 

לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה בפניי את תוכן תצהירו/ה לעיל בחתמו/ה עליו בפניי.

_________________
)חתימה וחותמת עוה"ד(

אני הח"מ ______________ בעל/ת ת"ז שמספרה __________ לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר את האמת, וכי 
אהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזאת בכתב, כדלקמן: אני עושה תצהירי זה 

בשמי/בשם המציע ______________ שאני מוסמך לחתום ולהצהיר בשמו )להלן – המציע(. 
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נספח ז' –  תצהיר המציע לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ו-1976 )להלן: "החוק"( )מעודכן(:
תצהיר בדבר תשלום שכר מינימום כדין והתחייבות לשמירה על זכויות עובדים

אני הח"מ ______________ , ת.ז. ______________, לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר את האמת וכי אהיה צפוי/ה לעונשים 
הקבועים בחוק באם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזאת, כדלקמן:

הנני נותן תצהיר זה בשם _________________ )להלן: "המציע"( שהוא הגוף המבקש להתקשר עם החכ"ל  .1
)"המזמינה"(. אני משמש/ת כ__________ אצל חברת ____________ )להלן: "הספק"( ומוסמך/ת ליתן מטעמו 

תצהיר זה.

ככל שהצעתו של המציע תיבחר כהצעה הזוכה במכרז על ידי המזמינה וייחתם בין הצדדים הסכם התקשרות, מתחייב  .2
המציע כי במהלך תקופת הסכם ההתקשרות )לרבות כל תקופת התקשרות מוארכת( לקיים כלפי המועסקים מטעמו 
בביצוע השירותים נשוא המכרז, את האמור בהסכמים הקיבוציים הרלבנטיים את האמור בצווי ההרחבה הרלבנטיים 

לענף ואת האמור בכל החוקים הבאים )להלן: "חוקי העבודה"(: 

חוק שירות התעסוקה, תשי"ט – 1959
חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א – 1951 

חוק דמי מחלה, תשל"ו – 1976
חוק חופשה שנתית, תשי"א – 1951

חוק עבודת נשים, תשי"ד – 1954 
חוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשנ"ו – 1996

חוק עבודת הנוער, תשי"ג – 1953
חוק החניכות, תשי"ג - 1953

חוק הגנת השכר, תשכ"ח – 1958
חוק פיצויי פיטורים, תשכ"ג – 1963

חוק הביטוח הלאומי ]נוסח משולב[, תשנ"ה – 1995 
חוק שכר מינימום, תשמ"ז – 1987

חוק הודעה מוקדמת לפיטורים והתפטרות תשס"א- 2001
חוק הודעה לעובד )תנאי עבודה( תשס"ב - 2002

צו הרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק לפי חוק הסכמים קיבוציים, התשי"ז-1957

יש למחוק את הסעיפים הבלתי רלוונטיים להלן:

הנני מצהיר כי המפעיל ובעל זיקה אליו לא הורשעו בעבירה לפי חוק שכר מינימום*;  .3

המפעיל או בעל זיקה** אליו הורשע בעבירה אחת לפי חוק שכר מינימום, אך חלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה*;  .4

המפעיל או בעל זיקה אליו הורשע בשתי עבירות או יותר לפי חוק שכר מינימום, אך חלפו שלוש שנים לפחות ממועד   .5
ההרשעה האחרונה*.

]*"בעל זיקה" - כהגדרת מונח זה בסעיף 2ב' לחוק[
הנני מצהיר, כי זהו שמי זו חתימתי ותוכן תצהירי אמת.

חתימת המצהיר

א י ש ו ר עו"ד

אני הח"מ ________ , עו"ד )מ.ר. ________ ( מאשר, כי ביום ________ הופיע/ה בפניי מר/גב' ________  , ת.ז. ________  
, ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר את האמת וכי יהא/תהא צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק, באם לא יעשה/תעשה כן, 

אישר/ה בפניי את תוכן תצהירו/ה לעיל בחתמו/ה עליו בפניי.

_________________
)חתימה וחותמת עוה"ד(
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תצהיר בדבר העסקת עובדים זרים כחוק

לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ו - 1976 )להלן: "החוק"(

אני הח"מ, ________, בעל  ת.ז מס' ________, לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי/ה 

לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזאת בכתב כדלקמן:

אני משמש/ת כ________ אצל ________ )להלן: "המפעיל"( ומוסמך ליתן תצהיר זה בשמו ובעבורו.

בתצהיר זה:

"בעל זיקה" - מי שנשלט על ידי המפעיל, בעל השליטה בו, ואם המפעיל הוא חבר בני אדם - גם בעל השליטה בו או 

חבר בני אדם שבשליטת בעל השליטה בו.

"שליטה" - כהגדרתה בחוק ניירות ערך, התשכ"ח- 1968

הנני מצהיר בזאת כי אנוכי וכל בעל זיקה למפעיל:     )סמן ב-X את המשבצת המתאימה(

לא הורשעו בפסק-דין חלוט בעבירה שנעברה לאחר יום י"ז בטבת התשס"ב )1 בינואר 2002( לפי חוק עובדים 

זרים )איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים(, התשנ"א- 1991 )להלן - "חוק עובדים זרים"( ובשנה 

שקדמה למועד תצהיר זה.

הורשעו בשתי עבירות או יותר שנעברו אחרי יום י"ז בטבת תשס"ב )1 בינואר 2002( לפי חוק עובדים זרים,     

בפסקי דין חלוטים, אך במועד מתן תצהיר זה חלפו שלוש שנים לפחות ממועד ההרשעה האחרונה.

___________ זהו שמי זו חתימתי ותוכן תצהירי אמת.

חתימת המצהיר

אישור עו"ד

אני הח"מ ________ , עו"ד )מ.ר. ________ ( מאשר, כי ביום ________ הופיע/ה בפניי מר/גב' ________  , ת.ז. 

________  , ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר את האמת וכי יהא/תהא צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק, באם 

לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה בפניי את תוכן תצהירו/ה לעיל בחתמו/ה עליו בפניי.

_________________

)חתימה וחותמת עוה"ד(
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תצהיר מציע בדבר ייצוג הולם לאנשים עם מוגבלות

לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו-1976 )להלן: "החוק"(

אני הח"מ________________________________, ח.פ. _______________, המפעיל/ מנכ"ל המפעיל/ שותף 
______________________ ]מחק את המיותר[ לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר את האמת וכי אהיה צפוי/ה 

לעונשים הקבועים בחוק באם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזאת כדלקמן*:

למחוק את הסעיפים הלא רלוונטים: .1

על המפעיל ובעל זיקה** לא חלות הוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח-1998  א.
)להלן: "חוק שוויון זכויות"(;

על המפעיל ובעל זיקה חלות הוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות והוא מקיימן; ב.

על המפעיל ובעל זיקה המעסיקים יותר מ-100 עובדים לפנות למנכ"ל משרד העבודה והרווחה והשירותים  ג.
החברתיים לקבלת הנחיות יישום סעיף 9 לחוק שוויון זכויות;

המפעיל ובעל זיקה אליו פנו למנכ"ל משרד העבודה והרווחה והשירותים החברתיים לקבלת הנחיות יישום  ד.
סעיף 9 לחוק שוויון זכויות ופעלו ליישומן;

המפעיל ובעל זיקה אליו יעבירו למנכ"ל משרד העבודה והרווחה והשירותים עותק של התצהיר תוך 30 ימים  ה.
ממועד חתימה על ההתקשרות; 

הנני מצהיר כי זהו שמי זו חתימתי ותוכן תצהירי אמת. .2
___________

חתימת המצהיר

* ]על המפעיל למחוק את הסעיפים הבלתי רלוונטיים[

** "בעל זיקה" כהגדרת מונח זה בסעיף 2ב' בחוק.

א י ש ו ר עו"ד

אני הח"מ ________ , עו"ד )מ.ר. ________ ( מאשר, כי ביום ________ הופיע/ה בפניי מר/גב' ________  , ת.ז. 

________  , ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר את האמת וכי יהא/תהא צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק, באם 

לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה בפניי את תוכן תצהירו/ה לעיל בחתמו/ה עליו בפניי.

_________________

)חתימה וחותמת עוה"ד(
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נספח ח' – הצהרה והתחייבות המשתתף במסגרת מכרז 1/2024

לכבוד 
מועצה המקומית מזכרת בתיה

א.ג.נ., 

אני _____________________, ת.ז. ______________________, מצהיר בזאת כי:

אנו מורשה החתימה של המציע, מר ________________,  ת.ז ._________________, ומר 
________________, ת.ז _____________. מצהירים בזאת, בשם המציע, כי: 

לאחר שקראנו בעיון ובחנו בחינה זהירה את כל מסמכי המכרז, מצהירים ומתחייבים בזה כדלקמן: 

המציע מבין את כל האמור במסמכי המכרז והגיש את הצעתו בהתאם. המציע מסכים לכל האמור במסמכי  .1
המכרז, ולא יציג כל תביעות או דרישות המבוססות על אי ידיעה ו/או אי הבנה, והוא מוותר בזאת מראש על 

טענות כאמור.

המציע עומד בכל התנאים הנדרשים, והצעתו עונה על כל הדרישות שבמסמכי המכרז. המציע מקבל על עצמו  .2
הפעלת מפעל מקדם תעסוקה בהתאם לתנאים שבמסמכי המכרז וחוזה ההתקשרות.

למציע ניסיון מוכח של שלוש שנים לפחות מבין השנים 2018-2023 בהפעלת מסגרת תעסוקתית לאוכלוסייה בעלת  .3
צרכים מיוחדים בתחום הרווחה בהתאם להוראת 5.18 בתע"ס )שירותי תעסוקה מקדמת לאנשים עם מוגבלות(, 

שנתנה שירות לפחות ל-50 משתתפים.

המציע הוא בעל כל הרישיונות, ההיתרים, הסמכות והאישורים הנדרשים לפי כל דין לביצוע כלל השירותים  .4
הנדרשים במכרז, ולא ידוע לו על כל מניעה על פי דין אשר מונעת ממנו התקשרות בהסכם על פי  המכרז.

המציע עוסק ומתמחה בכל התחומים הרלוונטיים לביצוע התחייבויותיו על פי המכרז וההסכם הנלווה לו )אם  .5
יזכה( ויש לו את המיומנות וכוח האדם המתאים לצורך ביצוע התחייבויותיו האמורות. המציע מצהיר ומתחייב 
כי במסגרת ביצוע השירותים על פי החוזה הוא יפעל בהתאם לכל הוראות הדין בעניין ובפרט בהתאם להנחיות, 

לנהלים ולהוראות שעה כפי שמתפרסמים מעת לעת ע"י משרד הרווחה והשירותים החברתיים..

למציע לא ידוע על כל מניעה על פי דין אשר מונעת ממנו התקשרות בהסכם על פי המכרז. .6

כי הוא עוסק ומתמחה בכל התחומים הרלוונטיים לביצוע התחייבויותיו על פי המכרז וההסכם הנלווה לו; וכי יש  .7
לו את המיומנות וכוח האדם המתאים לצורך ביצוע התחייבויותיו האמורות.

המציע מצהיר ומתחייב כי לא הוא ולא עובדיו לא הורשעו בעבירות שיש עימן קלון והוא מתחייב שלא להעסיק  .8
עובד שהורשע כאמור, וכי ימלא לגבי כל המועסקים על ידו אחר הוראות החוק למניעת העסקה של עברייני מין 

במוסד במכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א-2001.

המציע קיבל את מלוא המידע הרלוונטי לצורך הגשת הצעתו, ההתקשרות בהסכם )אם יזכה(, ולצורך קבלת  .9
וביצוע ההתחייבויות שהוא ייטול על עצמו בחוזה )אם יזכה במכרז(. מבלי לגרוע מכך, מוצהר כי:

המציע קיבל את מלוא המסמכים, הנתונים וההסברים שביקש בקשר למכרז; 9.1
המציע בדק את כל הנהלים, החוקים, התקנות וכל דרישה אחרת של הרשויות המוסמכות, אשר חלים  9.2

על מתן השירותים המפורטים במכרז.

על סמך בדיקתו את המידע כאמור לעיל, המציע רואה בתמורה כפי שנקבעה משום תמורה מלאה והוגנת בעבור  .10
כל הנדרש ממנו במכרז ובחוזה )אם יזכה(, ובעבור כל חלוקת סיכון בין המזמין לבין המפעיל הזוכה, כפי שזו 

מופיעה בחוברת המכרז.

המציע אינו מחויב כלפי אף אדם או גוף אחר בהתחייבות כלשהי )לרבות התחייבות מותנית( המנוגדת  .11
להתחייבויותיו על פי ההסכם שיכרת עימו )אם יזכה(, או העלולה לשים אותו במצב של ניגוד עניינים בין 

המחויבות שלו על פי ההסכם לבין כל מחויבות אחרת.

המציע מתחייב לשאת בכל המיסים ותשלומי החובה שיוטלו עליו )מס הכנסה, ביטוח לאומי, וכו'( ושיהיו כרוכים  .12
בביצוע החוזה וקבלת תמורתו )אם יזכה במכרז(.
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לא מתנהל נגד המציע, ולמיטב ידיעתו לא צפוי להתנהל נגדו, כל הליך פירוק, מחיקה, כינוס נכסים, הקפאת  .13
הליכים וכיוצ"ב. כמו כן, לא מתנהלות נגדו תביעות משפטיות בהיקפים כספיים אשר עלולים לפגוע ביכולתו של 
המציע למלא את התחייבויותיו כלפי המזמין על פי המכרז )אם יזכה בו(. כמו כן, מצהיר המציע כי אין לו חובות 

מכל סוג שהוא כלפי המועצה וכי אינו מצוי בהליכים משפטיים כנגדה.

הצעה זו מוגשת ללא כל קשר או תיאום עם מציעים אחרים. .14

הצעה זו היא בלתי חוזרת ואינה ניתנת לביטול או לשינוי, והיא תהא תקפה במשך 60 יום מהמועד האחרון להגשת  .15
הצעות. להבטחת קיום ההצעה אנו מוסרים ערבות בנקאית, כנדרש בתנאי המכרז. היה ומסיבה כלשהי לא נעמוד 
בהתחייבויותינו אנו מסכימים כי הערבות הבנקאית שנמסרה על ידינו תוגש לגביה על ידכם, וסכום הערבות 

יחולט על ידכם כפיצויים מוסכמים וקבועים מראש.

אנו מצהירים כי ההצעה הינה בגדר המטרות והסמכויות הקבועות במסמכי המציע בשמו מוגשת ההצעה, וכי אנו  .16
זכאים לחתום בשם המציע על הצעה זו, וכי אין כל מניעה על פי כל דין או הסכם לחתימתנו על הצעה זו.

היה ולאחר הגשת הצעתו קרה אחד האירועים דלעיל - המציע מתחייב להודיע  על כך למועצה לאלתר.  .17

המציע מסכים כי תהיו זכאים, אך לא חייבים, לראות בהצעתי זו ובקבלתה על ידכם חוזה מחייב ביני לבינכם. .18

היה והצעה זו תתקבל, אני מתחייב כי תוך 7 ימי עסקים ממועד הודעתכם אחתום על מסמכי החוזה ואפקיד  .19
בידיכם ערבות בנקאית בשיעור הנקוב בחוזה. 

אני מצהיר כי הצעתי הינה בגדר המטרות והסמכויות הקבועות במסמכי התאגיד בשמו מוגשת ההצעה, כי אני  .20
זכאי לחתום בשם התאגיד על הצעה זו, וכי אין מניעה על פי כל דין או הסכם לחתימתי על הצעה זו.

שם המשתתף )באותיות דפוס( : ________________________

כתובת המשתתף : __________________________________ טלפון: ________________

תאריך : _______________

חתימת המשתתף : _______________________

שם מלא של החותם )מורשה החתימה(: ______________________

אישור עו"ד
אני מאשר בזה כי ביום _________________ הופיעו בפני ה"ה _____________________ ו- 
______________________, נושאי ת"ז מספר  ____________________, ו - 
______________________, בהתאמה, ולאחר שהזהרתי כל אחד מהם כי עליו להצהיר את האמת, וכי יהיה 

צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישרו את נכונות הצהרתם הנ"ל, וחתמו עליה בפני. 

   ______________________, עו"ד



מכרז פומבי מס' 1/2024
להפעלת מפעל מקדם תעסוקה במזכרת בתיה

חתימת המציע ________________            28

נספח ט'

הצהרה בדבר העדר קרבה לעובד הרשות או לחבר המועצה והעדר ניגוד עניינים

אני  ________המציע במכרז 1/2024 )"המציע"( מבקש להודיע ולהצהיר כי :

כי יש / אין )מחק את המיותר( לי קשר עסקי ו/או משפחתי או קשר קבוע אחר כלשהו עם מי מחברי המועצה ו/או  .1

עובדיה הבכירים של מ.מ. מזכרת בתיה לרבות ראש המועצה.

ידוע לי כי ועדת המכרזים של המועצה תהיה רשאית לשקול פסילת הצעת המציע אם יש קרבה כאמור לעיל, או  .2

אם נמסרה הצהרה לא נכונה מטעמו.

אני מצהיר כי לא מתקיים כל ניגוד עניינים בין התחייבויותיי על פי מכרז זה לבין כל פעילות ו/או התחייבות  .3

אחרת שלי.

אני מתחייב להימנע מכל פעולה שיש בה ניגוד עניינים ביני לבין המועצה במישרין ו/או בעקיפין ואני מתחייב  .4

בזאת להודיע למועצה על כל חשש לקיום ניגוד עניינים או קרבה כאמור עם היוודע לי הדבר.

אני מצהיר בזאת כי הפרטים שמסרתי לעיל הינם נכונים ומלאים, והאמור בהצהרה זו הינו אמת. .5

הצהרה זו הינה חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז. .6

חתימת המציע:_____________________ שם המציע: _____________________

א י ש ו ר עו"ד

אני הח"מ ________ , עו"ד )מ.ר. ________ ( מאשר, כי ביום ________ הופיע/ה בפניי מר/גב' ________  , ת.ז. 

________  , ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר את האמת וכי יהא/תהא צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק, באם 

לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה בפניי את תוכן תצהירו/ה לעיל בחתמו/ה עליו בפניי.

_______________

        )חתימה וחותמת עוה"ד(

* בכל מקרה בו קיים חשש לניגוד עניינים תכריע עמדת ב"כ המועצה
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נספח י' -  תצהיר לעניין תשלומים

אני הח"מ ______________ בעל/ת ת"ז שמספרה __________ לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר את האמת, וכי  .1

אהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזאת בכתב, כדלקמן:

אני עושה תצהירי זה בשמי/בשם המציע  ______________ ח.פ./ת.ז. ___________ שאני מוסמך לחתום  .1

ולהצהיר בשמו )להלן – המציע/הזוכה(. 

ידוע לזוכה, כי הוא לא זכאי לתמורה מאת המועצה ובכל מקרה גם אם זכאי הזוכה לתמורה אזי לא תשולם לו  .2

כל תמורה בגין עבודה/שירותים שבוצעו ללא קבלת הזמנת רכש חתומה כדין ע"י גזברות המועצה. 

ככל שהזוכה ביצע עבודה/שירותים ללא קבלת הזמנת רכש חתומה כדין, לא תטען כל טענה בדבר אי תשלום בגין  .3

ביצוע העבודה/השירותים.

ידוע לזוכה, כי לא תהיה לו כל טענה ו/או תביעה ו/או זכות לפיצוי ו/או תמורה בגין עבודה/שירותים אשר סופקו  .4

וניתנו על ידו שלא עפ"י הזמנת רכש חתומה כדין ע"י מורשי החתימה של המועצה.

הנני מצהיר כי זהו שמי זו חתימתי ותוכן תצהירי אמת. .5

_______________

                

אישור

הנני מאשר בזה כי ביום __________ הופיע/ה בפני, ___________ עו"ד )מ.ר. ___________(, במשרדי שברחוב 
_________________________ מר/גב' ________________ נושא/ת ת.ז. שמספרה 
_______________/המוכר/ת לי באופן אישי, ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/עליה להצהיר את האמת בלבד וכי 
יהיה/תהיה צפוי/צפויה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/אישרה את נכונות תצהירו/תצהירה 

דלעיל וחתם/וחתמה עליו בפני.

                         , עו"ד
מ.ר. ___________

חותמת 
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מסמך ב'

הסכם להפעלת שירותי תעסוקה מוגנת

שנערך ונחתם ביום _______________

מועצה מקומית מזכרת בתיה בין:
מרחוב שדרות אליהו 4, מזכרת בתיה

ע"י מורשי החתימה מטעמה
)להלן: "המועצה"(

מצד אחד

לבין:                          שם:____________________ מספר _________
_______________________________ כתובת:                                

ע"י מורשי החתימה מטעמה
)להלן: "המפעיל" ו/או "המפעיל"(

                               
מצד שני 

והמועצה פרסמה מכרז פומבי מס' ---/2024 - להפעלת מפעל מקדם תעסוקה במועצה כמפורט במפרט המכרז  הואיל:  
על נספחיו )להלן: "המכרז"(, אשר הינם חלק בלתי נפרד מהסכם זה )להלן: "העבודות" ו/או "השירותים"(;

והצעת המפעיל הוכרזה כהצעה הזוכה במכרז בהתאם להמלצת ועדת המכרזים של המועצה אשר נתכנסה  והואיל:
ביום ______, ובהתאם לאישור ראש המועצה, והמפעיל מתחייב ומוכן לבצע את המכרז כאמור בחוזה זה 
ובהתאם לתנאי המכרז המצורף לחוזה ומהווה חלק בלתי נפרד הימנו על מפרטיו, טפסיו, נספחיו וכל תכולתו; 

והמפעיל אחרי עיון ובחינה זהירה של ההסכם, על כל נספחיו, ושל מסמכי המכרז, הגיש למועצה הצעה,  והואיל:
ומתחייב לבצע את העבודות נשוא הסכם זה בהתאם למפורט בהצעתו והנדרש בתנאי הסכם זה;

והצדדים מעוניינים לעגן בהסכם את מחויבויותיהם וזכויותיהם ההדדיות; והואיל:

אי לכך הוסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן:

כללי .1
המבוא לחוזה זה, מסמכי המכרז ונספחיו מהווים חלק בלתי נפרד הימנו ודינם לגבי פרשנותם כדין סעיף  6.1

מסעיפיו.
כותרות הסעיפים בחוזה זה הינן לשם הנוחות בלבד ולא ישמשו לצורכי פרשנותו של החוזה.  6.2

במקרה של סתירה בין הוראה מהוראות חוזה זה לבין הוראה מהוראות נספחיו או כל מסמך אחר שנערך  6.3
ושאין בו התייחסות מפורשת ומכוונת לשינוי הוראות חוזה זה, תהיינה הוראות חוזה זה עדיפות.

הנספחים להסכם זה הם: 6.4
נוסח ערבות נלווית להצעה למכרז ונוסח ערבות ביצוע. נספח 1

אישור קיום ביטוחים של המפעיל. נספח 2
רשימת מלאי קיים נספח 3 

הפעלת השירות, שימוש במבנה ותחזוקה שוטפת נספח 4 
אישור חשבון בנק של המפעיל נספח 5

הגדרות .2
בהסכם זה יוקנו למונחים הבאים המשמעויות כדלקמן:

"ההסכם" או "הסכם זה" - גוף ההסכם וכל נספחיו המהווים חלק בלתי נפרד הימנו. 
"המנהל" או "האחראי" או "נציג המועצה" – מנהלת המחלקה לשירותים חברתיים מי שימונה לכך 

מטעמה.
"המפעיל" – נציגיו של המפעיל, יורשיו, מורשיו המוסמכים ולרבות כל מפעיל משנה ו/או ספק משנה 
הפועל בשמו או בשבילו בביצוע עבודת האספקה ודינם יהיה כדין המפעיל לעניין מסירת ההוראות לעובדיו 

ו/או שליחיו של המפעיל; 
"שירותים ו/או עבודות" – הפעלת מפעל מקדם תעסוקה לאנשים עם מוגבלויות במזכרת בתיה.



מכרז פומבי מס' 1/2024
להפעלת מפעל מקדם תעסוקה במזכרת בתיה

חתימת המציע ________________            31

תקופת ההסכם, היקף העבודה ובלעדיות .3
תקופת ההתקשרות הראשונה היא ממועד חתימת ההסכם ל- 3 שנים.  3.1

ששת החודשים הראשונים להתקשרות יהוו תקופת ניסיון, אשר במהלכה תהא המועצה רשאית לבטל 
את ההתקשרות עם הזוכה בהתראה בכתב בת 30 ימים מראש. וזאת מבלי שתאלץ לנמק את הסיבה 
להפסקת ההתקשרות. במידה ותחליט המועצה לבטל ההתקשרות במהלך תקופת הניסיון תוכל לפנות 
לצורך ביצוע ההתקשרות למציע שנבחר כזוכה שני במכרז זה ועל מציע זה יחולו כל תנאי מכרז זה 

וההסכם המצורף לו.
יודגש כי במידה והמציע אינו מספק אחת מחובותיו לשביעות רצון המועצה ולאחר פרק זמן של שלושים  3.2
יום מהבקשה לשיפור השירות המציע לא פעל בהתאם, רשאית המועצה להתקשר עם מפעיל אחר 

ולערוך קיזוז בגין הוצאה זו מול המציע. 
למועצה נתונה האופציה להאריך החוזה ב-3 תקופות נוספות, בנות שנה כל אחת. בסה"כ לא תעלה  3.3
תקופת ההתקשרות על תקופה של 6 שנים, ככל שהמועצה תאריך את תקופות ההתקשרות. למועצה 

קיימת האופציה הבלעדית לקבוע האם להאריך את ההסכם כמפורט בהסכם זה, ואם לאו. 
המועצה תודיע על רצונה בהארכת ההתקשרות למפעיל, עד 60 ימים לפני תום תקופת החוזה המקורי  3.4

וההסכם יוארך אוטמטית עם קבלת הודעה זו. 
בתקופת הארכה יחולו על הצדדים כל הוראות הסכם זה, בכפוף לשינויים שהתחייבו מעצם הארכת  3.5
ההסכם. מיד עם קבלת ההודעה על הארכת ההסכם ידאג המפעיל להארכה ו/או חידוש הערבויות 

הבנקאיות, אישורי הביטוח ו/או פוליסות הביטוח וכל מסמך אחר הטעון הארכה ו/או חידוש. 
מובהר בזה כי הזכות להארכת החוזה, כאמור לעיל, נתונה למועצה בלבד והמפעיל אינו ולא יהיה זכאי  3.6
לדרוש, במשך ו/או בסיום כל תקופה שהיא, כי ההסכם יוארך למשך תקופה או תקופות נוספות כלשהן 
ולא תהיינה למפעיל כל טענות כנגד המועצה ככל שתבחר המועצה שלא להאריך את תוקף החוזה, כאמור.
מבלי לגרוע מהאמור לעיל, המועצה רשאית בכל עת, לפי שיקול דעתה המוחלט והבלעדי, לבטל הסכם  3.7
זה מכל סיבה שהיא, ללא צורך במתן כל נימוק או הסבר כלשהו, על ידי משלוח הודעה מוקדמת בכתב 
למפעיל, בהתראה של 90 ימים לפחות, מבלי שהמועצה תהיה חייבת לשלם תמורה ו/או פיצויים ו/או 
תשלום כלשהם, עקב הפסקת ההתקשרות. למפעיל לא תהיה, עקב כך, עילה להגיש תביעה על נזקים ו/או 

הפסדים כלשהם, שלטענתו נגרמו או עשויים להיגרם לו עקב שימוש המועצה בזכותה על פי סעיף זה.
במשך תקופת התקשרות הנוספת, יחולו במלואם כל התנאים, ההוראות וההתחייבויות הקבועים  3.8
בהסכם זה ונספחיו בשינויים המחייבים, לרבות זכות המועצה להפסקת החוזה בהודעה של 90 יום 

מראש, כאמור לעיל.
למען הסר ספק, היה ולא הודיעה המועצה על הארכת תוקפו של ההסכם כאמור לעיל, יבוא הסכם זה  3.9

לקיצו באופן אוטומטי.
במקרה של הפרה חמורה של ההסכם מצד המפעיל או במקרה של ביצוע עבירה על  ידו – תהא המועצה  3.10

רשאית לבטל הסכם זה ללא התראה מוקדמת.
בכל מקרה של הפסקת ההסכם מכל סיבה שהיא, המפעיל מחויב להעביר למשרד את כל החומר שברשותו  3.11
והשייך למועצה או את כל העבודה שעשה עבור המועצה עד להפסקת ההסכם, ללא דיחוי וללא שום 
פגיעה. מובהר כי המעפיל אינו רשאי לעכב אצלו חומר כלשהו מכל סיבה שהיא, לרבות לא בשל  תשלום 

המגיע לו.
למען הסר ספק מובהר כי ההוראות בדבר שמירת סודיות וזכויות יוצרים ככל וחלים, יחולו גם לאחר  3.12

הפסקת הסכם זה.

תיאור השירותים .4
השירותים אותם  ייתן המפעיל מכוח הסכם זה הם:  4.1

שירותי שיקום תעסוקתי לאנשים עם מוגבלות שיכולת עבודתם אינה תואמת בשלב זה את  4.1.1
דרישות ההעסקה בשוק הפתוח, ועל כן מתאימים למפעל מקדם תעסוקה;

הפעלת מועדון תעסוקתי לאזרחים ותיקים; 4.1.2
השירותים ינתנו בהתאם להנחיות המפורטות בתע"ס 5.18 )נספח יג' למסמכי המכרז(. 4.1.3

מספר המשוקמים במרכז התעסוקה – כ-32 מקבלי שירות, מתוכם כ-4 משתתפי המועדון התעסוקתי  4.2
לאזרחים ותיקים.

זמני מתן השירותים: המפעיל יספק את השירותים בימים ובשעות: המסגרת תפעל 5 ימים בשבוע לפחות  4.3
8 שעות ביום.

תנאים נוספים למתן השירותים: 4.4
המפעיל יספק תעסוקה למקבלי השירות; 4.4.1

המפעיל יספק ארוחת צהריים חמה למקבלי השירות.  4.4.2
המפעיל יתחייב לשתי שעות העשרה קבוצתיות בשבוע לפחות למקבלי השירות כגון חוג  4.4.3

אומנות וחוג תנועה.
יתר תנאי הפעלת השירות והתחייבות המפעיל מפורטים בנספח 4.
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התמורה .5
התמורה שתשולם לזוכה הינה ההועדות שיועברו ממשרד הרווחה ישירות למפעיל. הועדות אלו יועברו  5.1
בזמנים ובסכומים ובתעריפים שנקבעו ע"י משרד הרווחה לכל חניך/או משתתף כפי שידווח למשרד 

הרווחה ויאושרו על ידי המועצה, הכל עד גבול התקציב של משרד הרווחה. 
בנוסף תעביר המועצה לידי המפעיל כל סכום שיתקבל לידה מאת משרד הרווחה בגין הפעלת מועדון 
תעסוקתי לאזרחים ותיקים. התמורה שתועבר לזוכה הינה אך ורק התמורה כמפורט לעיל, ולא תהינה 
לזוכה כל טענות או דרישה לפיצוי כספי או כל קבלת סעד אחר וכל תביעה בכל הנוגע להועדות שמעביר 
משרד הרווחה לא לגבי עיתוי העברתן ולא לגבי התעריפים והסכומים עבור המשתתפים /החניכים 

המצויינים ברשימות שיאושרו ע"י משרד הרווחה והמועצה.
יובהר ויודגש כי ההיקף הכספי המקסימאלי לצורך ביצוע המכרז לא יעלה על גובה התקציב השנתי  5.2

שיקבע לצורך כך על ידי משרד הרווחה, בכל שנה ושנה בשנת ההתקשרות והארכתה. 
ייתכן כי בשנת תקציב אחרת יחול קיצוץ, ומובהר כי הזוכה לא יכול לבוא ולטעון כנגד זה.ד 5.3

במקרה בו הגופים החיצוניים למועצה )כדוגמת משרד הרווחה וכדומה( יפסיקו את התקצוב המוקצה על  5.4
ידם לצורך הפעילויות נשוא הסכם זה- המועצה תהא רשאית להקטין את היקף ההתקשרות בשל הפסקת 
תקצוב כאמור ואף לבטלו, הכל בהתאם לשיקול דעתה הבלעדי. יובהר כי בכל מקרה בו יופסק תקצוב 
המועצה או יופחת, לא יהא זכאי הזוכה לתשלום התקציב שהופסק ולמפעיל לא תהיינה כל 

טענות/תביעות כלפי המועצה בקשר לכך.   
המועצה תהא אחראית על העברת תשלום ממשרד הרווחה עבור משתתפים/חניכים המגיעים מתחומה  5.5
בלבד ומאושרים עליה. אין המועצה אחראית על תשלום רשויות אחרות עבור משתתפים הבאים מתחומן 
ואין המפעיל יכול להתנות הפעלת השרות או לבוא בדברים עם המועצה על חובת תשלום של עיריות 

שכנות ובכלל.
מובהר ומוסכם בזאת כי התמורה דלעיל היא התמורה היחידה שתשולם למפעיל עבור הספקת השירותים  5.6
כמפורט בהסכם. שום תשלום אחר או נוסף פרט לתמורה לא ישולמו על ידי המועצה לא במהלך תקופת 
הסכם זה ולא אחריה עבור מתן השירותים או בקשר ישיר או עקיף למתן השירותים, לא למפעיל ולא 

לאדם אחר.
גובה התמורה הוא, כאמור, בכפוף לתעריפים המתפרסמים בהוראות התע"ס, ובלבד שהמפעיל יקיים  5.7
את כל התחייבויותיו על פי הסכם זה ועל פי הוראות כל דין. מוסכם בזאת, כי המפעיל יישא באחריות 
לתשלום עבור ארנונה, ניקיון, גינון, חשמל, מים, מוקד ושירותי אזעקה, וכן אינטרנט אשר ישולמו ע"י 
המפעיל ובאחריותו המלאה של המפעיל לדאוג לשלם תשלומים אלה החל מיום חתימת הסכם זה ועד 

לסיומו. 
בהתאם לאמור לעיל, מונה המים ומונה החשמל יועברו על שם המפעיל החל מתאריך חתימת ההסכם. 

ערבות ביצוע  .6
במעמד חתימת הסכם זה יפקיד המפעיל בידי המועצה ערבות בנקאית אוטונומית לקיום ההסכם בסך  6.1
של 40,000 ₪ )במילים: ארבעים אלף שקלים חדשים( צמודה למדד המחירים לצרכן, להבטחת ביצוע 
התחייבויותיו על פי הסכם זה, לרבות התחייבותו להפסיק לבצע את העבודות ולפנות את האזור עם 
פקיעת ההסכם )להלן: "ערבות הביצוע"(. הפקדת ערבות הביצוע מהווה תנאי לביצוע תשלום כלשהו על 
ידי המועצה. נוסח ערבות הביצוע יהיה בנוסח נספח 1 להסכם זה. לחילופין, ניתן להאריך את תוקף 

ערבות הנלווית למכרז למשך תקופה של 39 חודשים )תקופת ההתקשרות )36 חודשים + 3 חודשים(. 
ערבות הביצוע תהא תקפה מיום הוצאתה ועד לחלוף 90 יום ממועד סיום ההסכם והיא תחודש מעת  6.2
לעת, אם יהיה הצורך בכך לפי שיקול דעתו המוחלט של המועצה, באופן שתהא תקפה עד לאישור 
המועצה כי העבודות הושלמו לשביעות רצונה המלא. היה ותוקף ערבות הביצוע לא יחודש 14 יום לפני 
מועד פקיעתה הצפוי, תהיה המועצה רשאית, אך לא חייבת, וזאת מבלי לגרוע מכל זכות, סעד ותרופה 
הקנויים לה על פי הסכם זה ועל פי כל דין, לממש ערבות זו, והמפעיל מוותר בזאת על כל טענה, דרישה 

או תביעה בעניין או בקשר למימוש זה.
אם בתום תקופת ההסכם יוארך תוקפו, ימציא המפעיל למועצה מיד עם הארכת ההסכם ערבות בנקאית  6.3
חדשה בגובה הערבות הקודמת בתוספת הפרשי הצמדה, שתוקפה יהיה ל-90 יום ממועד סיום תקופת 

הארכה.
ערבות הביצוע תושב למפעיל עם אישור המועצה על השלמת ביצוע השירות לשביעות רצונו המלאה. 6.4

המפעיל יהיה אחראי לתשלום כל ההוצאות, העמלות ויתר התשלומים הכרוכים בהוצאת ערבות הביצוע  6.5
ושמירתה בתוקף במשך כל תקופת ההסכם על הארכותיו )אם וככל שיוארך(.

במקרה של הפרה של איזו מהתחייבויות המפעיל בקשר עם הסכם זה ובכלל זה אי הארכת תוקפה של  6.6
ערבות הביצוע כאמור בסעיף זה לפחות 14 יום לפני המועד הצפוי לפקיעתה, וכן לשם גבייתם של 
הפיצויים המוסכמים שבהסכם זה לעיל, רשאי המועצה, אך לא חייב, לדרוש, מעת לעת ובכל עת, את 
פירעונה של ערבות הביצוע או כל חלק ממנה, וזאת מבלי לגרוע מזכותה לכל סעד אחר או נוסף העומד 

לה על פי כל דין או על פי הוראות ההסכם.
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אין במימוש ערבות הביצוע, כולה או חלקה, כדי לפגוע בזכות המועצה לתבוע מהמפעיל כל סכום נוסף  6.7
באם עלו נזקיו ו/או הסכומים שהוא חב לו על סכום הערבות, וזאת בנוסף למימוש הערבות.

התחייבות המפעיל - היתרים רישיונות ואישורים  .7
המפעיל מצהיר ומתחייב בזאת כדלקמן: 7.1

כי הוא מחזיק במסמכים והאישורים התקפים בהתאם להוראות כל דין לרבות  המסמכים  7.1.1
והאישורים התקפים מאת הרשויות המוסמכות. המפעיל מתחייב להציגם למועצה בכל עת שידרוש. 
כי הוא מחזיק באישור תקף בדבר ניהול תקין שהוצא על-ידי הרשם האחראי על המרשם בו הוא  7.1.2

רשום )סעיף זה יחול רק על עמותות וחברות הרשומות גם לפי חוק הנאמנות(
מובהר כי נכונותם של הצהרות המפעיל המפורטים בסעיף זה על כל חלקיו היא תנאי מהותי בהסכם זה.  7.2
אי נכונות הצהרות אלה או חלקם, בין בעת חתימת הסכם זה ובין בכל מועד שלאחר מכן ייחשב כהפרה 

יסודית של הסכם זה מצד המפעיל. 
המפעיל מתחייב להודיע למועצה מיד על כל שינוי שיחול בתוקף הצהרותיו, לרבות על ביטול אישור  7.3
הניהול התקין וכן על כל צו שניתן כנגדו והאוסר או מגביל את יכולתו ליתן את השירותים בהתאם 

להסכם על נספחיו. 
כי קיבל את כל המידע הקשור בביצוע העבודות, ביקר בנכס, וכי לאחר שקרא את כל תנאי המכרז  7.4
והוראותיו והבינם, אין מבחינתו כל מניעה ו/או מגבלה לבצע את העבודות, במועדים כמפורט בחוזה זה 

ובאיכות מעולה. 
למפעיל ברור וידוע כי תנאי לקיום החוזה בהיקף כלשהו לרבות העברת התמורה בגין העבודות הינו קבלת  7.5
תקציב מאושר לידי המועצה ולמפעיל לא תהיה כל דרישה או טענה נגד המועצה בגין עיכוב בהעברת 

התמורה בשל אי אישור התקציב או העברתו במועד לידיה.
המפעיל מצהיר כי בידו הכושר והיכולת המשפטיים להתקשר בחוזה זה ולחוב על פיו וכי אין כל מניעה  7.6
חוקית, חוזית ו/או אחרת, לרבות העדר ניגוד עניינים, המונעת את התקשרותו בחוזה זה, ומילוי וקיום 

כל התחייבויותיו על פיו.
המפעיל מצהיר כי אין לו חובות מכל סוג שהוא כלפי המועצה וכי אינו מצוי בהליכים משפטיים כנגדה.   7.7
המפעיל מצהיר כי הוא או עובדיו לא הורשעו בעבירות שיש עמן קלון ו/או עבירות פיסקאליות ובכל  7.8
עבירות אשר יש קשר בינן לבין מתן השירותים ו/או העבודות נשוא הסכם זה והוא מתחייב שלא להעסיק 

עובד שהורשע כאמור.
המפעיל מתחייב כי יפעל למימוש תכנית העסקית ותכנית ההפעלה שהוגשה במסגרת הצעתו ויעביר עם  7.9

כניסתו כזוכה את שלבי המימוש לאישור המועצה. 
סעיף זה הוא סעיף עיקרי ויסודי בהסכם. 

התחייבויות המפעיל  .8
המפעיל מתחייב למלא את התחייבויותיו בהסכם זה על פי הוראות כל דין המתייחסות במישרין ו/או  8.1

בעקיפין לביצוע העבודות ו/או השירותים. 
המפעיל מתחייב לשתף פעולה עם המועצה בכל הנוגע למסירת נתונים, מידע )בכתב או בעל פה( ו/או  8.2

מסמכים המצויים בידו ואשר נוגעים לעניין ביצוע ההסכם והוא ימסרם מיד למועצה עם דרישתה.  
המפעיל מתחייב לשמור על סודיות בכל הנוגע למידע אשר יתקבל בקשר עם ביצוע התחייבויותיו נשוא  8.3

הסכם זה, גם לאחר פקיעת הסכם זה, אלא אם כן קיבל היתר מפורש בכתב מאת המועצה.
המפעיל מתחייב כי יקיים את הוראות כל דין, כפי שיהיו מעת לעת, בכל הנוגע לביצוע העבודות, או בקשר  8.4

לכך.
המפעיל מצהיר כי לא מתקיימים בינו לרבות מי מעובדיו או מטעמו יחסי עובד מעביד מול המועצה וכי  8.5
המפעיל הינו מפעיל עצמאי. המפעיל מתחייב כי יעסיק לצורך ביצוע העבודות נשוא המכרז צוות עובדים 
בעלי ניסיון מוכח, מיומנות, מומחיות וכישורים מקצועיים הולמים. המפעיל יישא בכל התשלומים 
החלים על מעסיק כלפי  עובדיו, אשר יועסקו על ידו לצורך ביצוע העבודות, הכל בהתאם להוראות החוק.

המפעיל מתחייב ומצהיר כי הינו עומד בהוראות חוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ו- 1976 בעניין שכר  8.6
מינימום. 

המפעיל מתחייב ומצהיר כי הינו עומד בתנאים בדבר העסקת עובדים זרים כחוק לפי עסקאות גופים  8.7
ציבוריים, תשל"ו- 1976.

המפעיל מתחייב כי יספק על חשבונו את כל הציוד ו/או האביזרים ו/או הכלים הנדרשים לצורך ביצוע  8.8
נאות של העבודות. 

המפעיל מתחייב כי כל הכלים, האביזרים והחומרים אשר ישמשו את המפעיל לביצוע העבודות הינם  8.9
באיכות ובטיב מעולים, והכל במספר, ברמה הדרישה לצורך מילוי כל התחייבויותיו על פי חוזה זה. 
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פיקוח המועצה .9
המפעיל יתחייב לאפשר לבא כוח המועצה או מי שבא מטעמו בכל עת לבקר פעולותיו, לפקח על ביצוע  9.1
מכרז זה ועל הוראות ההסכמים שייחתמו בעקבותיו בכל הקשור למתן השירותים שהמפעיל התחייב 
לתת. המפעיל מתחייב להישמע להוראות ב"כ המועצה בכל העניינים הקשורים במתן השירות כמפורט 

במפרט המכרז ובהסכם זה. 
נציגי המועצה יעבירו את הערותיהם למפעיל והוא יהיה מחויב לתקן את הליקויים.  9.2

העסקת עובדים וקבלני משנה .10
המפעיל מתחייב לשם אספקת השירותים להעסיק כח אדם בהיקף ובעל כישורים, ניסיון כנדרש במכרז,  10.1
בהצעה ובהסכם. יובהר, כי מנהל המפעל ייבחר בהסכמה ובשיתוף מנהלת המחלקה לשירותים חברתיים 

במועצה או מי מטעמה.
מבלי לגרוע מהאמור לעיל, מובהר בזאת כי המועצה תהא רשאית לקזז מהתמורה שחייבת להעביר  10.2
למפעיל עקב מתן השירותים, סכומים יחסיים, אם  יתברר כי המפעיל אינו מקיים את מצבת כוח האדם 

בהתאם לדרישות המשרד לשירותים חברתיים והוראות ההסכם. 
המפעיל רשאי לספק חלק מהשירותים באמצעות עובד או מפעיל משנה, ובלבד שקיבל על כך אישור  10.3
מראש ובכתב מהמועצה. המפעיל לא יהיה רשאי להעסיק עובד זר כהגדרתו בחוק שירות התעסוקה, 

התשי"ט-1959 לצורך ביצוע הסכם זה, בין כעובד ובין כמפעיל משנה.
בכל מקרה, המפעיל לבדו יהיה אחראי לכל תשלום מכל סוג ומין לו יהיה זכאי העובד או מפעיל המשנה  10.4

שיספק במקומו חלק מהשירותים למועצה. 
העסיק המפעיל עובדים, הוא יהיה אחראי לקיום מלא ושלם של כל חוקי העבודה החלים על העובדים,  10.5

ובכלל זה חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987. 
המועצה תהא זכאית בכל עת לקבל מהמפעיל תלושי שכר, מידע, מסמכים ופרטים אחרים בדבר תנאי  10.6

העבודה בהם מועסקים עובדי  המפעיל. 
המפעיל מתחייב כי אם יעסיק נערים הדבר יהיה בהתאם להוראות חוק עבודת הנוער, התשי"ג- 1952  10.7

)להלן: החוק(. להלן נוסח הוראות סעיפים 33 ו33א לחוק:  "33. המעביד נער )מי שטרם מלאו לו 18  
שנים(  באחד מאלה -)1( בניגוד להוראות סעיפים  2  )גיל עבודה למי  שטרם מלאו לו  16 שנים(, 2א 
)עבודה בחופשת לימודים(או 4  )הופעות וצילומים( או בניגוד להוראות היתר שניתן מכוחן;)2( במקום 
ששר התעשייה המסחר והתעסוקה קבע, בהתאם להוראות סעיף 5 )איסור עבודה במקומות מסוימים(, 
כי עבודה של נער בו עלולה לסכנו;)3( בעבודות, בתהליכי ייצור או במקומות עבודה ששר התמ"ת אסר 
או הגביל העבדת נער בהם, בהתאם להוראות סעיף 6 )עבודות אסורות(;)4( בעבודה, שעל פי הקובע 
בתקנות לפי סעיף 7 )גיל מיוחד לעבודות מסויימות( אין להעבידו בה בגילו;)5( בניגוד להוראות סעיף 14 
דינו – מאסר שנה או קנס פי אחד וחצי מן הקנס הקבוע בסעיף 61)א()2( לחוק העונשין, התשל"ז- 1977  
)להלן - חוק העונשין(". 33א המעביד נער באחד מאלה -)1( בניגוד להוראות סעיפים 11  )אשור רפואי 
להעבדה( או 12 )בדיקה רפואית חוזרת( או בניגוד להוראות היתר שניתן לפי סעיף 11א )עבודה זמנית(, 
שענינן בדיקות רפואיות;)2( בניגוד להוראות סעיפים 20  )יום עבודה ושבוע עבודה(, 21 )שעות המנוחה(, 
22  )הפסקות( ו24- )איסור עבודת לילה(, או בניגוד להוראות  היתר שניתן לפי סעיף 25 )היתר עבודת 
לילה(, שענינן שעות עבודה ומנוחה;)3( בניגוד להוראות היתר שניתן לפי חוק זה ושלא לפי סעיפים  2 )גיל 
עבודה למי שטרם מלאו לו 16שנים(, 2א )עבודה בחופשת לימודים(, או 4 )הופעות וצילומים(, לרבות 
הוראות בענין קביעת מספר מרבי של שעות  עבודה, מנוחה שבועית, הפסקות בעבודה או עבודה בלילה. 

דינו –  מאסר שישה חודשים או קנס כאמור בסעיף 61)א()2( לחוק העונשין."
בנוסף לאמור, יהיה המפעיל אחרי לקיום שלם ומלא של צווי הרחבה להסכמים קיבוציים החלים על  10.8

העובדים.
המפעיל מתחייב לעמוד בהוראות הדין בדבר העסקת עובדים זרים כדין ותשלום שכר מינימום.  10.9

מובהר כי הפרת הוראות חוקים וצווי הרחבה אלה, תחשב – לכל דבר ועניין – כהפרה יסודית של  הסכם  10.10
זה.

שימוש בכלים ובחומרים .11
כל הכלים והחומרים, הדרושים לשם הספקת השירותים, יירכשו על  ידי המפעיל ועל חשבונו, אלא אם  11.1

הוסכם אחרת מראש ובכתב.
כל הכלים והחומרים בהם יעשה המפעיל שימוש לצורך הספקת השירותים, יהיו מסוג המתאים ללא סיג  11.2

להספקת השירותים בהתאם להסכם זה.
מובהר כי עשיית שימוש בכלים, חומרים או תוכנות, שיש בה פגיעה בזכויות צד ג' תחשב – לכל דבר ועניין  11.3

– כהפרת הסכם זה.

איסור פעולה מתוך ניגוד עניינים .12
המפעיל רשאי להמשיך ולספק שירותים לאחרים זולת המועצה, ובלבד שלא יהיה בכך משום ניגוד  12.1

עניינים לחובותיו על פי הסכם זה. 
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תרומות  .13
המפעיל מתחייב לדווח למועצה על קבלת תרומה בין בכסף ובין בשווה כסף.  13.1

הזכות בידי המועצה להורות לימפעיל על החזרת התרומה אם התורם הוא גורם שהמועצה סבורה שאין  13.2
זה ראוי כי ישתתף במימון פעולות הממומנות על-ידי המועצה. 

נזיקין  .14
המפעיל יישא באחריות בגין כל פגיעה, הפסד, אובדן או נזק שייגרמו מכל סיבה שהיא לגופו או רכושו  14.1
שלו או של מי מטעמו או לגוף או רכוש עובדיו או של העובדים מטעמו, או לרכוש המועצה או לגופו או 

רכושו של כל אדם אחר כתוצאה ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זה.
מוסכם בין הצדדים כי המועצה לא תישא בכל תשלום, הוצאה או נזק מכל סיבה שהיא שייגרמו לגופו  14.2
או רכושו של המפעיל או מי מטעמו או לגוף או רכוש עובדיו או של העובדים מטעמו או לרכוש המועצה 
או לגופו או רכושו של כל אדם אחר כתוצאה ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זה; וכי אחריות זו 

תחול על המפעיל בלבד.
המפעיל מתחייב לשפות את המעוצה על כל נזק, תשלום או הוצאה שייגרמו לה, לנכס או לכל לצד ג' מכל  14.3
סיבה שהיא, לרבות כאלה, הנובעים מהחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה התשע"ב-2011, הנובעים 
ממעשיו או מחדליו, כתוצאה ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זה, מייד עם קבלת הודעה על כך 

מאת המשרד.
ארע נזק או פגיעה כאמור הן לנכס והן באופן אחר - יפצה המפעיל את המועצה או כל גורם אחר שניזוק,  14.4

כפי נזקם, בהתאם לדין.
מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, יהא המפעיל אחראי לכל נזק לנפש ו/או לרכוש אשר ייגרם לעובדיה  14.5

ו/או למשתתפים בפעילות אותה היא מנהלת ולרבות אורחיהם.
המפעיל פוטר את המועצה ו/או עובדיה ו/או כל הבא מטעמה, מכל אחריות לכל אבדן ו/או נזק כאמור  14.6

לעיל.
שילמה המועצה תשלום שהיה על המפעיל לשלמו מכח כל הסכם או דין, ישפה המפעיל את המועצה בגין  14.7
תשלום זה בתוך 7 ימים מיום שנדרש לכך על ידה. בכלל זה תשפה המפעיל את מועצה בגין כל תשלום 
שחויבה בו מכח פסק דין, תביעה או דרישת תשלום בקשר עם הסכם זה לרבות תשלומים בגין הוצאות 

משפט ושכ"ט עו"ד.

שמירת הנכס .15
הפעלת הנכס, אחזקתו וניהולו יהיו באחריות המפעיל, תוך תיאום עם המועצה, והכל בהתאם להוראות  15.1
הסכם זה ובהתאם להוראות כל דין, לרבות תקנות, נהלים והנחיות רלבנטיות שיוצאו מעת לעת על ידי 

משרד הרווחה לעניין זה. 
המפעיל מתחייב לא לעשות בנכס ו/או בציוד שבבעלות המועצה כל שינוי ו/או תוספת, בין בעצמו ובין  15.2

ע"י אחרים, מבלי לקבל את הסכמת המועצה מראש ובכתב.
מבלי לגרוע מחובתו של המפעיל בהתאם לאמור לעיל, היה ובוצע שינוי ו/או הוספה, תוספת כאמור  15.3
באישורה של המועצה או ללא אישורה – חייב המפעיל להסיר או לסלק השינוי ו/או התוספת בהתאם 
לדרישת המועצה, ולכל המאוחר עם פינוי הנכס ולהשאיר את הנכס ו/או הציוד במצב בו היה כשקיבל 

אותם לידו.
על אף האמור לעיל בוצע שינוי ו/או הוספה תוספת, בין באישור המועצה ובין בלא אישורה, רשאית  15.4
המועצה לדרוש את השארת השינוי ו/או התוספת על כנם. במקרה כזה יהפכו השינוי ו/או התוספת 

לרכושה של המועצה וזאת ללא כל תמורה מצידה.
אין באמור לעיל בכדי לפגוע בכל סעד ותרופה להם זכאית המועצה מכח כל דין או הסכם. 15.5

המפעיל מתחייב להחזיק את הנכס, והציוד המצוי בו כמפורט בנספח 3 )רשימת מלאי בנכס( ובהתאם  15.6
לכתב ההתחייבות לאופן השימוש במבנה ולתחזוקתו )נספח 4(, במצב טוב, תקין ולשמור על ניקיונו 
וניקיון סביבתו. מבלי לפגוע באמור לעיל, מתחייב המפעיל לתחזק גם את המקרקעין סביב מבנה הנכס, 

ולדאוג לטיפוחם וניקיונם, לרבות באמצעות גינון, ככל הנדרש.
המפעיל מתחייב להשתמש בנכס ובציוד הקיים בנכס בצורה סבירה, לשמור על תקינותם ולהשיבם  15.7

כאמור לעיל למועצה במצב טוב, תקין ונקי. 
המפעיל מתחייב בזאת לדאוג לכך שלא תיגרם כל הפרעה או הטרדה מכל סוג שהוא לתושבי הסביבה  15.8

ובכלל, בגין הפעלת הנכס ו/או השימוש בציוד על ידה, בגבול הסביר.
מובהר ומוסכם בזאת, כי המפעיל יהיה חייב להודיע למועצה על קרות כל נזק פגם או ליקוי מכל סוג ומין  15.9

שהוא מיד עם היוודע לו על קיומו.
המפעיל מתחייב לתקן כל ליקוי או נזק שיגרמו בעקבות שימוש רשלני לנכס ו/או לציוד המועצה, במהלך  15.10
תקופת ההסכם, למעט תיקונים הנובעים מליקויי בנייה של מבנה הנכס. תיקון ליקויים יסודיים במבנה 

הנובעים מליקויי בנייה יבוצעו על ידי המועצה ו\או בלאי סביר של המבנה יתוקן ע"י המועצה.
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המועצה רשאית, אם וככל שתימצא לנכון, להורות למפעיל לבצע כל תיקון אשר בהתאם לאמור לעיל,  15.11
המפעיל מחוייב לתקנו והנחוץ לאחזקה תקינה ושוטפת של הנכס ו/או הציוד, ואשר לא תוקן על ידו ו/או 
לא תוקן באופן ראוי ומספק, והמפעיל מתחייב לבצע תיקונים אלו ללא שיהוי, למעט תיקונים הנובעים 

מליקויי בנייה של הנכס ו\או בלאי סביר שיהיו ע"ח ובאמצעות המועצה.
קביעת עלות התיקונים אשר בוצעו על ידי המפעיל, תיעשה בהתאם לקבלות שהונפקו על ידי בעלי מקצוע  15.12

אשר נשכרו על ידי המפעיל לשם תיקון הנזקים. 
לא תיקן המפעיל את הנזק, הפגם או הליקוי כאמור, רשאית תהא המועצה להיכנס לנכס בכל עת ולתקנם  15.13

בעצמה לאחר הודעה מראש של מינימום 3 ימים, ולדרוש תשלום מהמפעיל בגין תיקונים אלו.
יובהר בזאת, כי חלק הנכס המשמש כיום את המועצה לצורך מרכז חלוקת מזון לנזקקים, יישאר  15.14
לשימושה של המועצה כפי שהוא כיום ולמפעיל אין כל נגיעה או קשר לפעילות חלוקת המזון. המועצה 
מתחייבת לתקן כל נזק מכל מן וסוג שהוא שייגרם ע"י מי מטעם מפעיל חלוקת המזון וכן בעקבות חלוקת 

המזון למפעל מקדם התעסוקה.
המועצה מתחייבת לתקן באופן מיידי ועל חשבונה כל נזק ו\או קלקול שנגרם בעקבות שימוש מי מטעם  15.15

מפעיל חלוקת המזון במבנה.

ביטוח  .16
המועצה מתחייבת לבטח בעצמה ועל חשבונה ולהחזיק במהלך כל תקופת ההסכם את הביטוחים  16.1

הבאים:
ביטוח המבנה  16.1.1

המפעיל מתחייב לבטח בעצמו ועל חשבונו ולהחזיק במהלך כל תקופת ההסכם את הביטוחים הבאים: 16.2
ביטוח צד ג'. 16.2.1

ביטוח חבות מעבידים; 16.2.2
ביטוח תכולה. 16.2.3

ביטוח אבדן רווחים. 16.2.4
גבולות האחריות של הפוליסות מטעם המפעיל יהיו כמפורט במסמך האישור על קיום ביטוחים המצ"ב  16.3

להסכם זה בנספח 2.
בכל ביטוחי החבויות תיכלל המועצה כמבוטח נוסף במסגרת סעיף אחריות צולבת . במסגרת הפוליסה  16.4

ייכלל סעיף המחייב את חברת הביטוח להודיע למועצה 60 יום מראש על ביטול הביטוח או אי חידושו.
בפוליסות הביטוח של המפעיל ייכלל סעיף ויתור על תחלוף כנגד המועצה, עובדיה וכל הבא מטעמה,  16.5
לרבות חברות בנות או עמותות הקשורות למועצה, וכל גוף אחר שאין זה מקובל להפעיל נגדו זכות שבוב. 

הויתור על זכות התחלוף לא תחול כלפי מי שגרם לנזק בזדון.
שאר תנאי פוליסה הינם כמפורט וכקבוע במסמך האשור על קיום הביטוחים, נספח 2 להסכם. 16.6

המפעיל ימציא למועצה 7 ימים טרם קבלת אישור הכניסה למבנה את המסמך נספח א' כשהוא מאושר  16.7
וחתום ע"י חברת הביטוח. ברם, רשאית תהא המועצה לדרוש מהמפעיל בכל עת במהלך כל תקופת 

ההסכם שתציג בפניה את הפוליסות עצמן.
המפעיל ידאג להאריך במועד את פוליסות הביטוח כאמור לעיל כך שתהיינה בידיו פוליסות ביטוח תקפות  16.8
למשך כל תקופת ההסכם. לעניין זה, ימציא המפעיל למועצה לפחות 7 ימים לפני מועד פקיעת תוקף 

הפוליסות אישור על קיום ביטוחים מעודכן, בהתאם למפורט בנספח 2.
המפעיל מתחייב בזאת לשלם את דמי הביטוחים במועדיהם. 16.9

מובהר בזאת, כי אין בחובת המפעיל לקיום הביטוחים כאמור בכדי להתנות על האמור בסעיף לעיל באשר  16.10
לאחריותו בגין כל נזק, ואין בעשיית הביטוחים בכדי לפטור אותו מכל אחריות מכח כל דין הסכם או 

מנהג.
כמו כן, אין בתשלום כלשהו מחברת הבטוח בכדי לשחרר את המפעיל מאחריותה כאמור. המפעיל יהא  16.11
חייב בפיצוי בגין כל נזק ופגם שאינו מכוסה ע"י הפוליסות ובכלל זה יהא חייב בפיצוי לגבי נזקים בעבורם 

לא פיצתה חברת הביטוח את המועצה.
מובהר בזאת, כי במקרים בהם גבוה שיעור הנזק שנגרם בפועל מסכום הפיצוי אותו שילמה חברת  16.12

הבטוח, חייב המפעיל להשלים את יתרת הסכום ביחס למלוא שיעור הנזק בפועל.
על המפעיל החובה והאחריות לדאוג לבטח מתנדבים הפועלים בנכס מטעם המפעיל ו/או עם המקבלי  16.13
השירות; למען הסר כל ספק, כל מתנדב ו\או עובד שעוסק בעמותה לחלוקת המזון הפועלת בנכס אינו 
קשור למפעיל, כאמור בהסכם זה - לא יחולו כל יחסי עובד ומעביד בין המפעיל למתנדבי ו\או עובדי 

מפעיל חלוקת המזון הפועל מעת לעת במפעל. 

שמירת דינים .17
המפעיל ישמור על הוראות כל דין בנוגע לעבודה ובקשר לכל מחויבויותיו נשוא ההסכם. 17.1
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אי קיום יחסי עובד מעביד .18
למען הסר ספק מוצהר בזאת כי המפעיל לרבות עובדיו וכל גורם אחר מטעמו לא יחשבו כעובדים של  18.1

המועצה וכי מהות היחסים בין הצדדים עפ"י הסכם זה הינה יחסי מזמין ונותן שירות.
למען הסר ספק מוצהר בזאת כי למפעיל לרבות עובדיו וכל גורם אחר מטעמו אין ולא יהיו בעתיד כל  18.2
תביעות ו/או דרישות שהן לעניין הטבות סוציאליות ו/או הטבות מכל סוג שהוא שמקורן במערכת יחסי 

עובד - מעביד.
היה וייקבע על ידי ערכאה מוסמכת, כי על אף האמור לעיל התקיימו יחסי עובד מעביד בין המועצה לבין  18.3
המפעיל ו/או מי מטעמו, מתחייב המפעיל כי ישפה ויפצה את המועצה ו/או מי מטעמו בגין כל נזק ו/או 
הוצאה ו/או אובדן שיגרמו כתוצאה מכל טענה ו/או תביעה ו/או קביעה בקשר עם יחסי עובד מעביד 

כאמור, מיד עם דרישתו הראשונה של המועצה. 
מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, מובהר ומוסכם בזה כי במידה ויוכרע ע"י כל ערכאה שהיא כי בין  18.4
הצדדים מתקיימים יחסי עובד-מעביד, הרי ש- 45% מהתשלום אשר ניתן למפעיל יחשב כניתן בעבור 
ההטבות והתמלוגים הסוציאליים השונים אשר יש לשלם לעובד עפ"י דין, ועל כן, יש לקזז סכום זה 
מהסכום שיפסק למפעיל ו/או עובדיו ו/או לגורם אחר מטעמו כמגיע למפעיל בעבור אותן ההטבות 

ותגמולים סוציאליים.
במקרה כזה, המפעיל יחויב להשיב למועצה את הסכומים שקיבל בקשר עם הסכם זה מעבר לתמורה  18.5
המופחתת )להלן: "סכום ההשבה"( בתוספת הפרשי הצמדה למדד המחירים לצרכן וריבית מקסימלית, 
ממועד תשלומם ועד למועד ההשבה בפועל, והמועצה תהא זכאית לקזז את סכום ההשבה מכל סכום 
שיחוב למפעיל על פי הסכם זה ו/או כל דין, לרבות כל סכום לו יהא זכאי המפעיל עקב הקביעה על קיומם 
של יחסי עובד מעביד על פי פסיקת ערכאה מוסמכת כאמור – והכל עד לתקרת הסכום שייפסק ע"י 

הערכאה המוסמכת כי על המועצה לשלם למפעיל ו/או מי מטעמו בהתקיים האמור בס"ק 12.4 לעיל.

המחאת ההסכם .19
המפעיל אינו רשאי להמחות את זכויותיו ו/או חובותיו מכוח ההסכם זה או כל חלק מהן, לאחר או  19.1

לאחרים, אלא בהסכמת המועצה בכתב ומראש ובכפוף למפורט בתנאי ההסכם והמכרז.
היה מפעיל תאגיד תחשב "המחאה" - לרבות העברת 25% ומעלה מהון מניות תאגיד ממי שהחזיק בו  19.2

במועד חתימת המפעיל על ההסכם לאחר או לאחרים. 
המפעיל רשאי, בכפוף לאישור מראש ובכתב מהמועצה- למחות את זכויותיו שלפי הסכם זה אך ורק  19.3

בכפוף לאישור מראש ובכתב מאת מנכ"ל המועצה. 
המחה מפעיל זכויותיו או חובותיו על פי החוזה, או מקצתן, ישאר אחראי להתחייבויותיו המוטלות עליו  19.4
עפ"י החוזה על אף ההמחאה האמורה ומבלי שיהא בכך כדי לפגוע בזכויותיו של המועצה כלפי הגורם 

הנמחה.
המועצה תהא רשאית להמחות זכויותיה או חובותיה מכח ההסכם או כל חלק מהן לכל גורם אחר  19.5

שתמצא לנכון ללא כל צורך בהסכמת מפעיל, בכפוף להבטחת שמירת זכויותיו של מפעיל.

קיזוז .20
המפעיל מסכים ומצהיר בזאת כי המועצה תהא רשאית לקזז מהתמורה שעל המועצה לשלם למפעיל על- 20.1

פי הסכם זה על נספחיו כל סכום המגיע למועצה מהמפעיל על-פי הסכם זה או על-פי כל הסכם אחר. 

ביטול ההסכם ותוצאותיו .21
המועצה רשאית תהא לבטל את ההסכם ולהפסיק את שרותי המפעיל, בהודעה מוקדמת של 90 יום  21.1
למפעיל, וזאת מכל סיבה שהיא שאינה כרוכה דווקא בהפרתו של ההסכם בפגם שנפל בו או מחמת 

התקיימות המקרים המפורטים להלן. 
מובהר בזאת למען הסר ספק כי אין באמור לעיל בכדי לגרוע מכל זכות סעד ותרופה של המפעיל מכח כל  21.2
הסכם או דין לרבות הזכות לביטול ההסכם מיידית ו/או בפרקי זמן אחרים.  במקרה של הפרתו על ידי 

המפעיל ו/או מחמת עילות אחרות המצדיקות ביטולו של ההסכם.
מבלי לגרוע מזכותו של המועצה לביטול ההסכם כמפורט לעיל רשאית תהא המועצה לבטל  את ההסכם  21.3

מידית במקרים הבאים:
מונה למפעיל כונס נכסים מכח כל דין, ו/או מונה נאמן בהקפאת הליכים ו/או הוכרז כפושט  21.3.1

רגל ו/או מונה נאמן בהקפאת הליכים, או - באם הינו תאגיד - ניתן לגביו צו פירוק.
נגד המפעיל או מי ממנהליו נפתחה חקירה פלילית או הוגש נגדו כתב אישום, או הורשע בנוגע  21.3.2

למעשים שהרשעה לגביהם הינה בבחינת עברה שיש עימה קלון.
המפעיל או מי מטעמו נתפס או נחשד בגניבה, בלקיחת שוחד, או בכל מעשה מרמה. 21.3.3

רישיונות המפעיל בוטלו ו/או נשללו ממנו, מכל סיבה שהיא. 21.3.4
הוכח למועצה כי המפעיל אינו מסוגל לעמוד בדרישות ההסכם מסיבה בריאותית, כספית,  21.3.5

טכנית, או מכל סיבה אחרת.
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אלא שמובהר בזאת כי אין המקרים המנויים לעיל כעילות בטול החוזה בבחינת רשימה סגורה וכי אין  21.4
במנייתם בכדי לגרוע מזכות המועצה לבטל החוזה מכח כל עילה שבדין, ובכלל זה לבטל החוזה עקב 

הפרתו על ידי הספק.
בוטל ההסכם, תערך ההתחשבנות הסופית בין הצדדים ביחס לתמורה שנותרה לתשלום ו/או ששולמה  21.5
ביתר לפי העניין, ובמידת האפשר על בסיס המחיר הנקוב בהצעת המשתתף ובהתאם להיקף ו/או 

לחלקיות השירותים שביצע הספק.

ויתור .22
ויתר אחד הצדדים על זכות מזכויותיו או על בצוע חובה שחייב היה הצד השני לבצע מכח דין או הסכם  22.1
לא ייחשב הדבר לויתור גורף במקרה עתידי דומה ולא יהא בויתור כאמור משום תקדים לכל מקרה 

עתידי כאמור.
כל ויתור, ארכה או הנחה מטעם אחד הצדדים לא יהיו בתוקף אלא אם נעשו מראש ובכתב ונחתמו על  22.2

ידי הצדדים לחוזה זה.

שינוי בהסכם או בתנאים .23
מוסכם על הצדדים כי כל שינוי בהסכם או בתנאים הכלליים יהיה תקף רק אם נעשה בכתב ונחתם על  23.1
ידי הנציגים המוסמכים של הצדדים. מוסכם כי הימנעות מתביעת זכות לא תחשב כוויתור על אותה 

זכות.
המפעיל מתחייב לבצע את השירותים בעצמו ולא להעביר את הביצוע לצד שלישי כלשהו, אלא באישור  23.2
מראש ובכתב של המועצה. זכויותיו וחובותיו של המפעיל על פי הסכם זה אינם ניתנים להמחאה לצד 

שלישי כלשהו, אלא באישור מראש ובכתב של המועצה.
המועצה מודיעה בזאת כי מדיניותה היא להתנגד להמחאת זכויות וחובות, ועל כן קרוב לוודאי שלא  23.3

תאשר בקשת המפעיל להסב זכויות או חובות. 
גם במקרה של הסבת זכויות או חובות יישאר המפעיל בכל מקרה אחראי בפני המועצה לכל דבר הקשור  23.4

לביצוע הוראות הסכם זה. 
מובהר כי משמעות העברת 25% מכוח ההצבעה בגוף המוסמך לקבל החלטות שוטפות אצל המפעיל, או  23.5

העברת 25% מהבעלות על המפעיל לעניין הסכם זה - כהסבת זכויות לפי הסכם זה. 

אי מילוי חיוב על-ידי המפעיל .24
היה ולא מילא המפעיל חיוב מחיוביו, רשאית המועצה מבלי לגרוע מכל סמכות אחרת הקיימת לה בין  24.1

אם לפי חוק ובין אם לפי הסכם זה לבצע, את אחת הפעולות הבאות או כולן ביחד: 
לבצע במקום המפעיל את החיוב בין בעצמו ובין באמצעות מי  מטעמו, ולקזז את ההוצאות  24.1.1

שנגרמו לה בשל כך מהתשלומים המגיעים למפעיל לפי הסכם זה. 
לבטל את ההסכם בהודעה בכתב. 24.1.2

מבלי לגרוע מהאמור לעיל, המפעיל מתחייב להחזיר למועצה את כל ההוצאות הישירות והעקיפות שהיו  24.2
לה בגין אי מילוי הוראות הסכם זה על נספחיו על-ידי המפעיל, ולשפות את המועצה בגין נזקים שנגרמו 

או שייגרמו עקב ביטול ההסכם. 
אין באמור לעיל כדי לגרוע מזכותה של המועצה לדרוש ביצוע בעין של הסכם זה על נספחיו ואין בכך כדי  24.3

לגרוע מכל זכות או סמכות אחרת המוקנית למועצה על-פי כל דין או הסכם. 

שמירת סודיות .25
כל ידיעה או מסמך או חפץ או כל דבר אחר שלפי טיבם אינם נכסי הכלל, שהגיעו לידי המפעיל, או עובדיו  25.1

עקב או בקשר להסכם זה, לא ימסרו ולא יועברו ללא אישור המשרד מראש ובכתב.
המפעיל מצהיר כי ידוע לו שמסירת מידע בניגוד לאמור לעיל, מהווה עבירה על חוק העונשין, התשל"ז- 25.2

.1977
המפעיל מתחייב להחתים כל מי שעובד אצלו ושעשוי להיחשף למידע כאמור על התחייבות שלא לעשות  25.3

שימוש במידע ללא אישור המשרד מראש ובכתב.

תניית שיפוט .26
הצדדים מסכימים כי מקום השיפוט הבלעדי בכל הקשור להסכם זה יהיה בבתי המשפט המוסמכים במחוז המרכז.

מיצוי זכויות .27
מוצהר ומוסכם בין הצדדים כי תנאי הסכם זה מהווים ביטוי שלם ומלא של זכויות הצדדים, והם מבטלים כל  .6.7

הסכם, מצג, הבטחה או נוהג שקדם לחתימתו.

הפרה יסודית .28
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הוראות סעיפים 4, 7, 8, 10, 15, 18 להסכם זה הינן בבחינת תנאים עיקרים בהסכם והפרתם תחשב  28.1
כהפרה יסודית של ההסכם.

כתובות והודעות .29
כתובת המפעיל היא כמפורט בראש ההסכם. 29.1

כל הודעה שתימסר לכתובת דלעיל, תיחשב כאילו נמסרה להמפעיל, ובלבד שנשלחה בדואר רשום. 29.2
המפעיל רשאי להודיע למועצה, מעת לעת, על שינוי בכתובתו. הודעה לפי סעיף זה תינתן לנציג המועצה.  29.3

ולראיה באו הצדדים על החתום:

    ________________     ________________
המפעיל                                       המועצה                            
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נספח 1

תאריך:______

לכבוד
מועצה מקומית מזכרת בתיה

ערבות בנקאית אוטונומית לתקופת הביצוע

מכרז 1/2024 - להפעלת מפעל מקדם תעסוקה במזכרת בתיה

על פי בקשת ____________________ת.ז. /ח.פ.  ___________________ )להלן" :המציע"( אנו ערבים בזה  .2

כלפיכם לתשלום כל סכום עד לסך של  10,000  ₪  )במילים: עשרת אלפים  ₪( )להלן" :הסכום הבסיסי"(, 

בתוספת הפרשי הצמדה למדד כמפורט להלן, שתדרשו מאת המציע בקשר עם השתתפותו במכרז פומבי 1/2024 

להפעלת מפעל מקדם תעסוקה במזכרת בתיה ולהבטחת מילוי תנאי המכרז.  

בערבות זו:  .2

"מדד חדש" - המדד שפורסם לאחרונה לפני התשלום בפועל על פי ערבות זו . )א( 

"מדד יסודי" - מדד חודש ___ 2024 שפורסם ביום _______או בסמוך לכך. )ב(

"מדד" - מדד המחירים לצרכן, לוח מס' 13, המתפרסם על ידי הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה ולמחקר  )ג(

כלכלי כולל אותו מדד אף אם יתפרסם על ידי מוסד ממשלתי אחר וכן כולל כל מדד רשמי שיבוא במקומו, 

בין אם יהיה בנוי על אותם נתונים עליהם בנוי המדד הקיים ובין אם לאו.

אם יתברר ביום התשלום על פי דרישתכם של סכום הערבות, כי המדד החדש עלה לעומת המדד היסודי נשלם את  .3

סכום הערבות כשהוא מוגדל בשיעור העליה של המדד החדש לעומת המדד היסודי. אם יתברר ביום התשלום על 

פי דרישתכם כי המדד החדש ירד לעומת המדד היסודי נשלם לכם את אותו סכום הנקוב בדרישתכם ובתנאי שלא 

יעלה על סכום הערבות.

לפי דרישתכם הראשונה בכתב, ולא יאוחר מ- 3 ימים מתאריך קבלת דרישתכם על ידינו, אנו נשלם לכם כל סכום  .4

הנקוב בדרישה ובלבד שלא יעלה על סכום הערבות בתוספת הפרשי הצמדה למדד, כאמור לעיל, מבלי להטיל 

עליכם כל חובה לבסס או לנמק את דרישתכם ומבלי שתהיו חייבים לדרוש את התשלום תחילה מאת המבקש/ים.

ערבות זו תישאר בתוקף עד יום                               )כולל( ועד בכלל, ולאחר תאריך זה תהא בטלה ומבוטלת.   .5

דרישה על פי ערבות זו צריכה להתקבל על ידינו בכתב, לא יאוחר מהתאריך הנ"ל.

ערבות זו הינה בלתי חוזרת, אינה ניתנת לביטול, ואינה ניתנת להעברה או להסבה. .6

בכבוד רב,

בנק ___________________
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נספח 2

אישור עריכת ביטוחי המפעיל

תאריך הנפקת האישור: אישור קיום ביטוחים
אישור ביטוח זה מהווה אסמכתא לכך שלמבוטח ישנה פוליסת ביטוח בתוקף, בהתאם למידע המפורט בה. המידע המפורט באישור זה אינו כולל את כל תנאי הפוליסה 
וחריגיה. יחד עם זאת, במקרה של סתירה בין התנאים שמפורטים באישור זה לבין התנאים הקבועים בפוליסת הביטוח יגבר האמור בפוליסת הביטוח למעט במקרה 

שבו תנאי באישור זה מיטיב עם מבקש האישור.
מעמד מבקש האישור* אופי העסקה והעיסוק המבוטח המבוטח גורמים נוספים הקשורים 

למבקש האישור וייחשבו 
כמבקש האישור

מבקש האישור 
הראשי

שם שם תאגידים עירוניים 
ו/או חברות קשורות

שם  מועצה מקומית 
מזכרת בתיה

ת.ז./ח.פ. ת.ז./ח.פ.

☒משכיר
☐שוכר
☐זכיין

☐קבלני משנה
☒מזמין שירותים
☐מזמין מוצרים

☐אחר: ______ 

אופי העסקה:
☒נדל"ן

☒שירותים 
☐אספקת מוצרים

☒אחר: מכרז פומבי להפעלת 
מפעל מקדם תעסוקה במזכרת 

בתיה

מען מען    שד' אליהו 4, מזכרת בתיה

כיסויים
כיסויים נוספים גבול האחריות/ סכום ביטוח

בתוקף וביטול 
חריגים 

מטבע לתקופה למקרה
תאריך סיום תאריך תחילה נוסח ומהדורת 

הפוליסה
מספר 

הפוליסה
סוג הביטוח

309
313
314
316
328

₪ ביט רכוש

  302
 304
 307

  309
 315
321

  322
  328
 329

₪ 8,000,000 8,000,000 ביט צד ג'

  309
 319

  328

₪ 20,000,000  6,000,000 ביט אחריות 
מעבידים

 301
 302
 304
 309
 325
 327

  328
332 ) 12 חודשים(

₪ 2,000,000 2,000,000 ביט אחריות 
מקצועית

  302
  309
  328

332 )12 חודשים(

 ₪ ביט חבות מוצר

פירוט השירותים )בכפוף, לשירותים המפורטים בהסכם בין המבוטח למבקש האישור, יש לציין את קוד השירות מתוך הרשימה הסגורה המפורטת בנספח ג' כפי שמפורסם על ידי 
רשות שוק ההון, ביטוח וחסכון. ניתן להציג בנוסף גם המלל המוצג לצד הקוד ברשימה הסגורה(*:

013 בריאות הנפש, 082 שירותי ניהול, 096 שכירויות והשכרות
ביטול/שינוי הפוליסה *

שינוי לרעת מבקש האישור או ביטול של פוליסת ביטוח,  לא ייכנס לתוקף אלא 30  יום לאחר משלוח הודעה למבקש האישור בדבר השינוי או 
הביטול.

חתימת האישור
המבטח: 
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נספח 3 – רשימת המלאי בנכס

כמות
יחידת 

מידה סוג פריט
מספר 

טבוע שם פריט מק"ט
2 יחידות כמותי  LENOVO מחשב 102010004
2 יחידות אינוונטר 2192 צג מחשב  "19 102020011

יחידות  אינוונטר 2200 צג מחשב  "19 102020011
1 יחידות אינוונטר 2191 מדפסת 102050020
1 יחידות כמותי מחמם מים  102160002
2 יחידות אינוונטר 2991 תאורת חרום 102173066

יחידות  אינוונטר 2992 תאורת חרום 102173066
1 יחידות אינוונטר 3466 מקרר 102180155

15 יחידות כמותי כסא אורח  104080016
20 יחידות כמותי כסא מזכירה  104101011
23 יחידות כמותי שולחן  104170027

1 יחידות כמותי מטאטא רחוב ארוך-סיבי פלסטיק  108020010
1 יחידות כמותי מטאטא כביש  108020011
2 יחידות כמותי מטאטא )מברשת(לריצפה )ג'וליה(  108020018

2 יחידות כמותי  
מטאטא אולמות גב פלסטיק  40 

ס"מ 108020020
1 יחידות כמותי מטאטא כביש  גב פלסטיק 40 ס"מ  108020021
1 יחידות כמותי מטאטא כביש גב פלסטיק 30 ס"מ  108020022
2 יחידות כמותי מראה בגדלים שונים  113010080
2 יחידות אינוונטר 1666 מזגן עילי 114010001

יחידות  אינוונטר 1667 מזגן עילי 114010001
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נספח 4 - הפעלת השירות, שימוש במבנה ותחזוקה שוטפת 

המפעיל מתחייב כי מהלך כל תקופת ההתקשרות יעמוד בתנאים הבאים:

למתקני השירותים יסופק באופן קבוע ושוטף נייר ייבוש ידיים, סבון ידיים ונייר טואלט המתאימים למתקנים  .1
שהורכבו במקום.

תוקם גינה )בסיסית( בחצר המפעל )צמחים + מערכת השקיה ממוחשבת( ותתבצע תחזוקה שוטפת בתיאום עם  .2
מחלקת שפ"ע ומנהלת מחלקת הרווחה במועצה – תוך שמירת האפשרות שהעבודה בגינה תיכלל כחלק מערוצי 

הטיפול והשיקום.

יוכנס מכשיר טיהור מים למים חמים וקרים תקין והתחייבות לתחזוקה שוטפת של המתקן. .3

המפעיל יהא אחראי לתחזוקה והניקיון השוטף של המקום לרבות החלפת נורות בעת הצורך, תיקון המזגנים,  .4
תנור, מקרר, מערכת כיבוי אש, מערכת אזעקה, תיקוני צבע בעת הצורך. ניקיון שוטף נדרש ברמה היומיומית.

בתיאום מראש עם המפעיל יעמוד האולם המשני לשימוש המועצה בשעות אחה"צ והערב. המפעיל מתחייב כי  .5
בכל עת האולם המשני יישאר מסודר וללא ציוד אחסנה וסחורות, באופן שיאפשר פעילויות שונות של המועצה. 

המפעיל יפעיל את חנות "הקונכיה" כנקודת מכירה של מוצרים שיארזו או ייוצרו ע"י המשתקמים במפעל  .6
וכעמדת עבודה להתלמדות בתחום, על כל המשתמע מכך. חדר החנות לא ישמש כמחסן לאחסנת ציוד המפעל, 

אלא לייעודו בלבד. 

המפעיל מודע כי עד 4 פעמים בחודש לערך משמש הממ"ד בנכס כמחסן חלוקת מזון של המועצה באופן שיאפשר  .7
מקום/חדרי מיגון עבור מקבלי השירות בשעת הצורך. הפעלת חלוקת המזון נעשית ע"י מתנדבים של המועצה 

ואינה באחריות המפעיל.

מפתחות למקום – מפתחות יינתנו למנהל המפעל בלבד, ככל שהמפעיל יהיה מעוניין בשכפול המפתחות לגורמים  .8
נוספים ייעשה הדבר באישור ובתיאום מול המועצה מראש.

המפעיל מודע כי קיימת מכולה בחצר לצרכי אחסון בלבד. .9

המפעיל ישלב לפחות שני מפגשי חוגים במהלך שבוע העבודה. אחד מהם  של פעילות גופנית למשתקמים. .10

המפעיל ימנה עו"ס קבוע/ה שיגיעו למפעל אחת לשבוע לפחות לעדכון ועריכה של תוכנית השיקום האישית של  .11
המשתקמים ולמתן מענה שוטף למשתקמים בנושאים סוציאליים.
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נספח 5 – אישור חשבון בנק של המפעיל 
יצורף ע"י המפעיל
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נספח יא' –הוראות תע"ס 5.18

https://www.gov.il/BlobFolder/generalpage/molsa-taas5-attachments-
new/he/TaasSocialRegulationsFiles_Taas5_5.18.pdf

https://www.gov.il/BlobFolder/generalpage/molsa-taas5-attachments-new/he/TaasSocialRegulationsFiles_Taas5_5.18.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/generalpage/molsa-taas5-attachments-new/he/TaasSocialRegulationsFiles_Taas5_5.18.pdf


 

16/5/17  

 מוגבלות עם אנשיםל מקדמת תעסוקה שירותי

5.18 

  כללי .1

 .17/11/97 מיום ההוראה את מבטלת זו הוראה 1.1

באמצעות תעסוקה עבור ם וקישאפשר מפעלים מקדמי תעסוקה הוקמו במטרה ל 1.1

בשלב בו אינם מסוגלים להשתלב בעולם התעסוקה נמצאים עם מוגבלות אשר אנשים 

בתור קבלני משנה לייצור, לרוב משמשים מפעלים מקדמי תעסוקה בשוק הפתוח. 

 שירותישל  מרצף חלק קווי ייצור עצמאיים. המפעלים מהווים יזמות עסקית והפעלת 

  : יעדים פרמסב לעמוד אמוריםוהם מקצועי תעסוקתי  שיקום

 דרישות עם להתמודד מסוגלים שאינם לאלו שניתן כמה עד זמני תעסוקה מקום 1.1.1

 .התחרותי הפתוח קהשו

 למעבר והכנה אימון, תעסוקתית מיומנות פיתוח מטרתו אשר שיקומי תהליך 1.1.1

 .הפתוח בשוק  לעבודה

 .וקהילתיות בינאישיות מיומנויות לטיפוח הזדמנות 1.1.1

 באמצעות ,לאוכלוסייה מקדמת תעסוקה שירותי מתן להסדיר באה זו הוראה 1.1

 .השירותים מרצף חלק ומהווה חברתיים לשירותים המחלקה

כל האמור בהוראה זו כפוך לתנאים אשר יקבעו במכרז אותו יפרסם המשרד לצורך  1.1

 הפעלת השירות.

 הגדרות .2

 פגיעת קטיעה, כרונית ממחלה כתוצאה המוטורי בתחום תפקוד קשיי - גופנית נכות  1.1

 .'וכו שדרה עמוד פגיעת, ראש

 היום חיי וניהול ,ניידות, תקשורת: כגון מרכזיים בתחומים תפקוד קשיי - חושית נכות 1.1

ו/או עיוורון כל ליקוי בריאותי הגורם לפגיעה בלתי  .עיוורון או/ו מחרשות כתוצאה יום

 .18הפיכה שאירעה לאדם מלידה ועד גיל 

 לאדם שאירעה הפיכה בלתי לפגיעה הגורם ליקוי בריאותי כל - התפתחותית נכות 1.1

 ,המוטורי בתחום קשיי תפקוד להופיע עלולים זו מפגיעה כתוצאה .18 גיל ועד מלידה

 .ההתנהגותי או/ו הרגשי, או/ו, החברתי או/ו החושי או/ו

, והכשרה שיקום תעסוקה שירותי הנותנת שיקומית מסגרת - תעסוקה מקדם מפעל 1.1

 .המקומית הרשות על ידי או משרדה של במכרז שזכה מפעיל ארגון על ידי ומופעלת

 נובע התשלום, עבודתו בגין שירות מקבל לכל יינתן הכספי התגמול - גמול ביצוע עבודה 1.2

 .במפעל המיוצרים מוצרים עבור המתקבל ומתשלום מתפוקתו



שלמת תשלום למקבלי גמול ביצוע מהווה הכספי, הזכאות לקבלת תגמול  –סובסידיה  1.2

 עבודה.

 המפעל יפעל לקדם העסקה ישירה בתנאי שכר בהתאם לחוק. –העסקה כחוק  1.7

 יעד אוכלוסיית .3

 , ושיכולת10%עם נכות מעל  המוכרים על ידי ביטוח לאומי 18-27 בגילאי אנשים 1.1

הפתוח, לרבות תעסוקה  בשוק העסקה דרישות את זה בשלב תואמת אינה עבודתם

 תעסוקה. מקדם למפעל נתמכת ועל כן מתאימים

המסוגלים להמשיך לעבוד במפעל מקדם ומעלה  27אוכלוסיית ותיקים ממשיכים בגיל  1.1

 טת ההנהלה ובכפוף לתכנית מותאמת.התאם להחלבתעסוקה 

 מטרות .4

 דרישות שוק העבודה.מותאמת ל תעסוקתית מסוגלותפיתוח  1.1

   .יפור ברמת ההכנסהש 1.1

 מקומי/אזורי תעסוקה מקדם מפעל להקמתתנאים  .5

 .היעד אוכלוסיית על העונים מועמדים 20 לפחות 2.1

מכלל מקבלי  10%במפעל לא תעלה על עם מוגבלות ותיקים אזרחים ית יאוכלוס 2.1

  .ל וישולבו בתכנית מיוחדתהשירות במפע

  .מבנה פיזי המתאים ועונה לחוק התכנון והבנייה והנגישות 2.1

 מדיניות השירות היא לעודד מפעל המספק עבודה על פי חוק. 2.1

התפוסה במקום. זכויות כלל מ 10%מקבלי שירות מהאזור עד על המפעל לקלוט  2.2

, תקנות שכר 1007שעה( תשס"ז )הוראת עם מוגבלויות המועסקים כמשתקמים  אנשים

( תתלעובד עם מוגבלות בעל יכולת עבודה מופח תאםמומינימום )שכר מינימום 

 .1001 -תשס"ב

 התעסוקה מקדם מפעלהפעלת  .6

הייצור ולהביא בחשבון שיקולים שונים כגון סוג העבודה, על המפעל לתכנן את תהליכי 

להגיע לתוצאות על מנת ציוד ומכונות תואמות.  ,מקבל השירות, בניית עמדות עבודה יכולות

הערכה מחודשת תערך  ,התעסוקה מערך לקידום מסלול תוחיפול ,תהליך הייצורבמיטיבות 

 התעסוקה במפעל  תספק יחידת שהותו במהלך. בהמשך שיפורטו כפי מוגדרים זמן בפרקי

 מיצוי תוך הפתוח לשוק בדומה, האפשר ככל נורמטיבית עבודה סביבת למקבל השירות 

 חתירה תוך, ממנו והחוצה מפעלי תוך ניוד, השירות מקבל של יכולותיו של מקסימאלי

 .המפעל של כלכלי לאיזון מתמדת

אשר מצוי בכל מפעל, ומחייב  נהליםספר מפורט בהניהול השוטף של המפעל  – ספר נהלים

  קישור לספר מפעל. .עבודה על פי הנהלים המצויים בו



 

 םאד כח 6.1

 תעסוקהמפעל מקדם  קטגוריה

 רגיל

תעסוקה מפעל מקדם 

 נכיםתעריף 

 פיזיים קשים

מפעל מקדם תעסוקה 

  יחידת הכשרה תעריף 

 1712 אין  1711 תעריף פרטי 

 1712 1801 1701 תעריף ציבורי 

 10 20 20 אנשים למודל  פרמס

 אין נתונים אין נתונים אין נתונים אור משרה ית

 0.10 1.00 1.00 מנהל

 0.10 1.20 1.20 מדריך

 0.18 0.12 0.12 עובד סוציאלי

 0.18 0.12 0.12 מרפא בעיסוק

 0.01 0.10 0.10 רכז שיווק

 אין נתונים 1.00 אין נתונים מטפל סיעודי

 0.1 0.2 0.2 אדמיניסטרציה

 

 -  המפעלמנהל  6.1.1

 במפעל השירות ומקבלי הצוות, הפעילויות כל של השוטף לניהול אחראי

, הייצור תחוםב השכלה בעל.  והשיקום הייצור תהליכי לרבות תעסוקה המקדם

 .האוכלוסייה עם עבודה ויכולת הדרכה יכולת, טכני רקע

  -  התעסוקה ביחידת שיקומי מדריך 6.1.2

 או מסוימים יצור בקווי השיקום ותוכניות הייצור תכניות יישום על אחראי

 לימוד שנות 11 בוגר ,המפעל מנהל ידי על עליו שהוטל כפי מסוימות במחלקות

 . האוכלוסייה עם עבודה ויכולת, הדרכה יכולת, טכני רקע בעל

 -  סוציאלית עובדת 6.1.3

 ואחראית על תכנית במפעל תעסוקתי-שיקומי-הסוציאלי השרות את תמנהל

שר שוטף עם כל הגורמים בק תטיפול שיקומית של מקבל השירות נמצא

בעל תואר אקדמי בעבודה סוציאלית ורשום בפנקס העובדים  .הטיפוליים

 הסוציאליים.

 - בעיסוק מרפא 6.1.4

 שיקום תכוניות של תפקודיים והיבטים ייצור מסלוליוהתאמת  בנגישות עוסק

בעל תואר אקדמי בריפוי ועיסוק ורישיון מקצועי ממשרד  .תעסוקתית ומסוגלות

 הבריאות.



 - שיווק איש 6.1.5

 מודלים בפיתוחשתפקידו לעסוק , עסקים מנהל או הכלכלה מתחום בעל תואר 

 .במטרה לקדם את הכנסות המפעל ייצור קווי, עבודות: כגון מגוונים כלכליים

 - הפיזי מבנה 6.2

 חייב מפעלהגישה נוחה הנגיש לאמצעי תחבורה,  המפעל ימוקם במקום המאפשר

 והתאמה בנגישות העוסק' א נספח( 1980) ח"תשמ והתכנון הבנייה חוק בתקנות לעמוד

בודה במפעל יחושב , שטח אולם העמוגבלויות עם אנשים של לצרכים ציבור מבני של

השיקומי הכולל מחשב ועמדת , יש להקצות חדר לצוות מטר מרובע לאדם 1לפי 

 עבודה.

 -זמני הפעלה  6.3

 .ביום שעות 2-מ פחות ולא עבודה שעות 7 בשבוע ימים 2 המסגרת פועלת

 יכולה לפעול בשתי משמרות. המסגרת

 - שירותים סל 6.4

   -אספקת תעסוקה  6.4.1

 .תאמת עמדות עבודה, קידום תעסוקתיה ,עבודה במגוון מסלולי יצור

 -הזנה  6.4.2

 בנוהלי העומדת השירות מקבלי עבור חמה צהריים ארוחת יספק המפעל

 הוראה זו אינה תקפה במפעל. זה לצורך הוכשר אשר אוכל בחדר המשרד

 כחוק. עבודההמעסיק ביחסי 

 - קידום אישיתותכנית טיפול  6.4.3

הדרכה  ,הערכה פסיכוסוציאלית ,הערכת מסוגלות תעסוקתיתכוללת התכנית 

 על ידיות קבוצתי, שיחות פרטניות וואבחון יכולות והתאמה –בסביבת העבודה 

 במפעל, כמפורט בספר מפעל. מרפאה בעיסוקס "צוות השיקום עו

  -תיק מקבל שירות  6.4.4

קובץ ממוחשב של כל המסמכים והדוחות המתעד את מהלך הטיפול של מקבל 

 השירות. 

   -יחידת הכשרה  6.4.5

באישור )עד שנה חודשים  2נמשכת השהות בה אשר בתוך המפעל יחידת מעבר 

 ציאה לתעסוקה נתמכת בשוק הפתוח.מקבל השירות ליהכנת מטרתה הפיקוח. 

  – שכר/ תגמול כספי  6.4.6

ככל שזה לא מתאפשר ישולם למקבל  , על פי חוקהשאיפה היא לשלם במפעל 

חלוקת הכנסות המפעל, על סמך  יינתן , אשרעבודה ביצוע גמול – ע"השירות גב

 ביצוע עבודה.השלמת תשלום כספי למקבלי גמול  - דיהסובסיתשלום וכן 



 ותועד .7

 -ועדת היגוי  7.1

 בכפוף המפעל מדיניות את תגבש אשר היגוי ועדת תפעל תעסוקה מקדם במפעל

 יצירת, השירות ומקבל המפעל משאבי פיתוח כגון בנושאים ותעסוק המשרד למדיניות

 ניהולעקוב אחר הת הוועדה, חדשות ויוזמות מעורבים גורמים עם ולהעפ שיתופי

הועדה יהיה  יושב ראש .לשנה אחת לפחות תתכנס ההיגוי וועדת המפעל של שוטףה

 .או נציג מטעמו מחלקה לשירותים חברתייםמנהל 

  ההיגוי ועדת הרכב

 יושב ראש – או נציגו המקומית ברשות חברתיים לשירותים המחלקה ציגמנהל נ. 

 המפעל מנהל. 

 המפעיל הגורם נציג. 

 הצורך לפי אחר ונטיורל גורם כל. 

  מחוזימפקח. 

  קבלה ועדת 7.2

הפניה לאחר  למפעל השירות מקבל של בקבלתו דיון לצורך תתכנס הקבלה ועדת

 .צע ריאיון תעסוקתיושב לאחרולשירותים חברתיים  הלשכה מ

   הקבלה ועדת הרכב

 ו/או נציג משפחה. השירות מקבל 

 המפעל עובד סוציאלי . 

 המקומית ברשות חברתיים לשירותים המחלקה נציג. 

 בעת הצורך. המפעיל הגורם נציג 

 הצורך לפי אחר ונטיורל גורם כל. 

 :קליטת מקבל השירות במפעל במפעל ושיטת העבודה  הקליטה תהליך .8

 קליטת מקבל השירות במפעל: 8.1

 : כדלקמןבמפעל ויציג את המסמכים  טייקלהקבלה  תבוועד מתאיםלאחר שנמצא 

  חובה - במערכת הממוחשבת ראיון תעסוקתי )אינטייק(טופס 

 לאומי בטוח של רפואית ועדה פרוטוקול. 

 (נספחסוציאלי )ראה  "חדו 

 תעסוקתי על כשירות לעבוד במסגרת המפעל המקדם.  מרופא אישור 

  וקיים.  במידה -אבחון תעסוקתי 

 קודמת ממסגרת תפקודי"ח דו . 

 (אפוטרופוס קיים אם) אפוטרופוס מינוי צו 

 זהות תעודת צילום. 



 הערכה ומעקב  8.2

כל מקבל שירות הנמצא במפעל מקדם תעסוקה יפתח תיק אישי ממוחשב. תיק עבור 

בדיקת כמו כן התיק יכלול  .ישי ומעקב שוטף אחר תהליך השיקוםזה יכיל מידע א

 .סיכוסוציאליתפוהערכה  מסוגלות תעסוקתית

 מסוגלותו משקפת את  בדיקת מסוגלות תעסוקתית - הערכת מסוגלות תעסוקתית

 בתחום העבודה.של מקבל השירות 

  המשפחתי והחברתי של מקבל אישימשקפת את מצבו ה תסוציאליפסיכו הערכה ,

 השירות על ציר הזמן. 

  עבור מקבלי שירות שיבחרו תיבנה על ידי צוות השיקום  -קידוםבניית תכנית

וההערכה  בדיקת המסוגלות התעסוקתיתהנגזרת מתוצאות  קידוםתכנית 

 נויות ביצוע והקניית מיומפסיכוסוציאלית. 

 בד שירות הניתן בתוך המפעל, מופעל על ידי צוות שיקום ייעודי )עו -יחידת הכשרה

 עבודה בשוק הפתוח.( ומשמש כיחידת מעבר מהמפעל לאה בעיסוקפומר סוציאלי

מקבל שירות הנמצא ביחידת ההכשרה יקבל תשומות שיקומיות מוגברות הכוללות 

משך  .שוק הפתוחאישית ועבודה קבוצתית המכוונת למעבר לעבודה ב קידוםתכנית 

בכפוף לאישור הפיקוח תתאפשר הארכה לחצי  .חודשים 2עד יחידת ההכשרה הינו 

 שנה נוספת.

  מעקב התקדמות באמצעות כלי זה –תיק מקבל שירות. 

 הפעלת יחידת התעסוקה -חום הייצור ת 8.3

נורמטיבית ככל האפשר, בדומה לשוק הפתוח יחידת התעסוקה תספק סביבת עבודה 

, ות, ניוד תוך מפעלי והחוצה ממנותוך מיצוי מקסימאלי של יכולותיו של מקבל השיר

המפעל יתחייב לספק שירות תוך חתירה מתמדת לאיזון כלכלי של המפעל המקדם. 

תוך עמידה בלוח זמנים והתאמת רמת איכות נאותה, עמידה בדרישות בספק העבודה ל

יובהר כי התשלום למקבלי השירות ביחידת תעסוקה יהיה  בודה למקבלי שירות.הע

 זהה למשולם במפעל.

  מערך התעסוקה יכלול :

 מערכת הערכה לאבחון יכולות והתאמות נדרשות. 

 עבודה במגוון מסלולי ייצור. 

 פיתוח מסוגלות תעסוקתית להכנה להשתלבות בשוק העבודה התחרותי. 

  חוזה 8.4

 ברשותו המצוי טיפולי חוזה/שירות אמנת על השירות מקבל את יחתים המפעל מנהל

 מקבל כי העובדה לרבות הצדדים שני של והזכויות החובות, המקום נהלי מפורטים בו

  . עבודה יחסי ללא תעסוקתיים שיקום שירותי קבלת לצורך במפעל שוהה השירות

 הערכה תקופות .9

הערכת בצעו י השירות ומי מטעמו מקבלביחד עם המפעל  צוות ,שנה חצי בתום 9.1

האם  להחליט , במטרהשל מקבל השירותקתית ופסיכוסוציאלית ומסוגלות תעס

  .המשך תכניותלהמשיך ביחידת התעסוקה או להעבירו ל



התאמתו ישתלב מקבל השירות  ועל פי תעסוקתית מסוגלות הערכת תיערך שנה בתום 9.1

  . הפתוח בשוק לעבודה ליציאהביחידת ההכשרה אשר תכין אותו 

ירותים המחלקה לשעובד סוציאלי ועדה מסכמת בהשתתפות  תיערךשנה וחצי  בתום 9.1

אם נמצא מתאים . וגלות התעסוקתית של מקבל השירותאשר תבחן את המס חברתיים

לא  אשרבמידת הצורך, כחל בתהליך הפניה לתעסוקה נתמכת לעבודה בשוק הפתוח י

במפעל מקדם וימשיך בתהליך  לעבוד נמצא מתאים לעבודה בשוק הפתוח ימשיך

 השיקום.

 .לגבי המשך שהותו במפעל ת מסוגלות תעסוקתיתהערכ רךעישנה תבכל  9.1

 במערכת הממוחשבת.תבצע מעקב על התקדמות ותיעוד התהליך י 9.2

 הפעילות במפעלסיום  .11

 -הפעילות תוכנן  סיום 11.1

 התהליך סיכום: הכולל המפעלשל צוות  כולל ח"דו ייכתבעם סיום ההתקשרות 

 הדוח יועבר , להמשך מנומקת המלצה, ההתקשרות סיום סיבת פירוט, השיקומי

 מחוזית למפקחת ישלח עותק. חברתיים לשירותים במחלקה סוציאלית לעובדת

סיכום הדוח יופיע  האישי. בתיק ישמר ועותק בשירות לשיקום מקצועי תעסוקתי

 במערכת הממוחשבת.

 -לא מתוכנן סיום הפעילות  11.2

 -מרצון עזיבה  11.2.1

 צוות באחריות, עזיבתו על מודיע ואינו מרצונו עוזב שירותה מקבלכאשר 

 סיום תהליך ולבצע, התקשרותבת סיום הסי לוודא, קשר עמו ליזום המפעל

 מחלקה לשירותים חברתיים.ה עובד סוציאליהכולל הודעה ל פעילות

  - חריג אשר הביא להחלטה על סיום התקשרות אירוע 11.2.2

 שקיימת בתנאי, שירות מקבל של הזמנית עזיבתו את לדרוש יכול המפעל מנהל

עובד  ההחלטה על עזיבה תתקבל במשותף בין מנהל המפעל, סבירה סיבה

והמפקחת המחוזית של השירות   סוציאלי המחלקה לשירותים חברתיים

 לשיקום מקצועי תעסוקתי.

   - במצב הבריאותי התדרדרות 11.2.3

 לחזור האפשרות לו תינתן, שירות מקבל של בריאותו במצב הידרדרות עקב

 תעסוקתי שיקום סוציאלית עובדת ידי על מחודש קבלה תהליך לאחר ,למפעל

 .חברתיים לשירותים במחלקהייעודית 

לא מתוכנן יעביר מנהל המפעל את שמו של מקבל השרות  פעילותבסיום 

במטרה לבצע מעקב שוטף אחריו, אשר מפעיל המשרד למרכז לקידום קריירה 

דוגמת: עבודה נתמכת ו/או  –למעט אם הועבר לתוכנית אחרת של המשרד 

 הכשרה מקצועית.



 דרכי תשלום למקבל השירות במפעל .11

 .חוק על פי העסקה 11.1

התנאים לקבלת התגמול הכספי יקבע בהתאם להספק העבודה  עבודה ביצוע גמול 11.1

 ותו חודש.של מקבל השירות באוהנוכחות 

 םכאיזאשר אינם מקבלים שכר כחוק,  שירותה ימקבלמ חלק - ממשלתית סובסידיה 11.1

 :הבאים התנאים על פינוהל ל בהתאם מהמשרד כספית תוספת לקבל

 שעות עבודה ביום. 2 ימים 12של לפחות במהלך החודש  רצופה נוכחות 11.1.1

 בחשבון יילקחו וכדומה מאושרת חופשה, מחלה בגין, מנומקות היעדרויות 11.1.1

 .רצופה לנוכחות כימים

ולא יעלה  הגמול ביצוע עבודהיהיה זהה לסכום של הסובסידיה  המרביגובה  11.1.1

 ₪. 120על סכום של 

"החזר הוצאות נסיעה התאם לנוהל ובהתאם לתקנה תקציבית נתנו בינסיעות י 11.1.1

 .2.11 תקנון עובדים סוציאלייםלמשתקמים" 

  דיווח .12

 .2.1בהתאם למצוין בסעיף  מסגרות נוהל ל פיע 11.1

 ולהעבירו לאישור המפקח המחוזי.ונסיעות   חודשי סבסוד ח"דו למלא המסגרת על 11.1

  מימון .13

 : כדלקמן סיווג ל פיוע המאושר לתקציב  בהתאם המימון

רצף תעסוקתי לבעלי  תקציבית תקנה מתוך הינו מקדמת תעסוקה במפעל השהות מימון

 .11.02.11.01 "למוגבלים מוגנת תעסוקה"מוגבלויות 

 ביטוח .14

 המפעל לבטח את עצמו כחוק בהתאם לחוקי המשרד והרשות המקומית.על 

  בקרה .15

 .פנימית לביקורת האגף ועובדי המשרד מפקחי ידי על זו הוראה יישום יוודא המשרד

 ד"ר אביגדור קפלן

 המנהל הכללי


